
  امین اجتماعیقوانین ت

  کلیات– تعاریف–فصل اول

هاي اجتماعی و استقرار نظام هماهنگ و متناسب با به منظور اجراء و تعمیم و گسترش انواع بیمه: 1ماده

هاي تأمین اجتماعی، همچنین تمرکز وجوه و درآمدهاي موضوع قانون تأمین اجتماعی و برنامه

وابسته » سازمان تأمین اجتماعی«محل وجوه و ذخائر، سازمان مستقلی به نام  برداري ازگذاري و بهرهسرمایه

گردد شود، تشکیل مینامیده می» سازمان«به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که در این قانون 

اي که به سازمان داراي شخصیت حقوقی و استقلال مالی و اداري است و امور آن منحصراً طبق اساسنامه

.رسد، اداره خواهد شدیب هیأت وزیران میتصو

قانون تشکیل وزارت بهداري و بهزیستی، مصوب تیرماه  10صندوق تأمین اجتماعی موضوع ماده  1تبصره 

در سازمان ادغام و کلیه وظایف و دارایی و مطالبات و دیون و تعهدات صندوق مذکور، به سازمان  1355

.شودمنتقل می

ها، موضوع اي بهداري و بهزیستی استانهاي منطقهي اجرائی تأمین اجتماعی سازمانکلیه واحدها 2تبصره 

هاي مذکور منتزع و با کلیه ، از سازمان1355قانون تشکیل وزارت بهداري و بهزیستی مصوب تیرماه  6ماده 

.شودمنتقل می» سازمان«وظایف و دارایی و مطالبات و دیون و تعهدات به 

قانون تشکیل وزارت بهداري و  6کنان سازمان تأمین اجتماعی سابق که در اجراي ماده کلیه کار 3تبصره 

اند و همچنین کارمندانی که ها منتقل شدهاي بهداري و بهزیستی استانهاي منطقهبهزیستی به سازمان

زیستی هاي مذکور به منظور انجام وظایف مربوط به تأمین اجتماعی در نواحی بهداري و بهتوسط سازمان

هاي اجتماعی استخدام شده و عملاً در کار تأمین اجتماعی اشتغال دارند و نامه استخدامی بیمهطبق آئین

دارند به سازمان کلیه حقوق و مزایاي خود را از محل اعتبارات پرسنلی و اد اري تأمین اجتماعی دریافت می

.شوندمنتقل می

اساً مشمول مقررات تأمین اجتماعی بوده و با پرداخت مبالغی شخصی است که ر بیمه شدهیف: تعار 2ماده 

شخص یا اشخاصی  خانواده بیمه شده. به عنوان حق بیمه حق استفاده از مزایاي مقرر در این قانون را دارد

محلی است که بیمه شده  کارگاهد.کننهستند که به تبع بیمه شده از مزایاي موضوع این قانون استفاده می

شخص حقیقی یا حقوقی است که بیمه شده به  کارفرما. کندجا کار میور کارفرما یا نماینده او در آنبه دست

دار اداره کارگاه هستند کند. کلیه کسانی که به عنوان مدیر یا مسئول عهدهدستور یا به حساب او کار می

ل ر قباست که نمایندگان مزبور دشوند و کارفرما مسئول انجام کلیه تعهداتی امحسوب می نماینده کارفرما

در این قانون شامل هرگونه وجوه و مزایاي نقدي یا  کارمزدیا  حقوقیا  مزدند.گیربیمه شده به عهده می

عبارت از وجوهی است که به  حق بیمه .شودغیرنقدي مستمر است که در مقابل کار به بیمه شده داده می

  .گردداي موضوع آن به سازمان پرداخت میحکم این قانون و براي استفاده از مزای



کند یا موجب عدم ، وضع غیرعادي جسمی یا روحی است که انجام خدمات درمانی را ایجاب میبیماري

از لحاظ این  حادثه .گرددشود یا این که موجب هر دو در آن واحد میتوانایی موقت اشتغال به کار می

ت تأثیر عامل یا عوامل خارجی در اثر عمل یا اتفاق ناگهانی رخ بینی نشده که تحقانون اتفاقی است پیش

شود دستمزد به وجوهی اطلاق می غرامت .گرددشده میدهد و موجب صدماتی بر جسم یا روان بیمهمی

که در ایام بارداري، بیماري و عدم توانایی موقت اشتغال به کار و عدم دریافت مزد یا حقوق به حکم این 

(پروتز و اروتز) وسایلی  وسائل کمک پزشکی .شودجاي مزد یا حقوق به بیمه شده پرداخت میقانون به 

هستند که به منظور اعاده سلامت یا براي جبران نقص جسمانی یا تقویت یکی از حواس به کار 

مه هاي ناشی از ازدواج به بیمبلغی است که طبق شرایط خاصی براي جبران هزینه کمک ازدواج .روندمی

.گرددشده پرداخت می

مندي توسط کارفرما به بیمه شده مبلغی است که طبق شرایط خاص در مقابل عائله منديکمک عائله

به نحوي که نتواند با عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه شده کلی از کارافتادگی .شودپرداخت می

از کارافتادگی  .بلی خود را به دست آورداشتغال به کار سابق یا کار دیگري بیش از یک سوم از درآمد ق

شده به نحوي که با اشتغال به کار سابق یا کار دیگر فقط قسمتی عبارتست از کاهش قدرت کار بیمه جزئی

عبارتست از عدم اشتغال بیمه شده به کار به سبب رسیدن به  ازنشستگیب .از درآمد خود را به دست آورد

عبارت از وجهی است که طبق شرایط مقرر در این قانون به  مستمري .نسن بازنشستگی مقرر در این قانو

منظور جبران قطع تمام یا قسمتی از درآمد به بیمه شده و در صورت فوت او براي تأمین معیشت بازماندگان 

مقطوع نقص عضو مبلغی است که به طور یک جا براي جبران نقص  غرامت .شودوي به آنان پرداخت می

مبلغ مقطوعی است  کمک کفن و دفن .شودشده به شخص او داده میران تقلیل درآمد بیمهعضو یا جب

هاي مربوط به کفن و دفن بیمه شده در مواردي که خانواده او این امر را به عهده که به منظور تأمین هزینه

.گرددگیرند پرداخت میمی

از قبیل حوادث و بیماري، بارداري، غرامت از تأمین اجتماعی موضوع این قانون شامل موارد  :3ماده 

  !باشدمی دستمزد، ازکارافتادگی، بازنشستگی، مرگ و مقرري بیمه بیکاري

  .مندي طبق مقررات مربوط برخوردار خواهند شدهاي ازدواج و عائلهمشمولین این قانون از کمک:  1تبصره 

اي است که در تأمین اجتماعی شناسنامهملاك تشخیص سن براي برخورداري از مزایاي قانون :  2تبصره 

شود و هرگونه تغییراتی که پس از آن در بدو بیمه شدن به سازمان تأمین اجتماعی ارائه شده یا می

شناسنامه به عمل آید براي سازمان یاد شده معتبر نخواهد بود. افراد تحت تکفل بیمه شده نیز مشمول این 

  .کم خواهند بودح

  



افرادي که به هر عنوان در مقابل دریافت مزد یا حقوق کار  این قانون عبارتند از مشمولین:  4ماده 

سازمان تأمین اجتماعی مکلف است با استفاده از مقررات عام قانون تأمین اجتماعی صاحبان  .کنندمی

عی بیمه نماید حرف و مشاغل آزاد را به صورت اختیاري در برابر تمام یا قسمتی از مزایاي قانون تأمین اجتما

اي خواهد بود که به نامهبیمه و همچنین میزان مزایاي مربوطه به موجب آئینچگونگی انجام بیمه و نرخ حق

.تصویب هیأت دولت خواهد رسید

گیرد بیمه قرار میبیمه شده مختار است که سطح درآمد ماهانه خود را که مبناي پرداخت حق:  1تبصره 

.تمزد قانونی انتخاب نمایدبین حداقل و حداکثر دس

نامه مربوط ملغی قانون و همچنین آئین 4ماده  3از تاریخ تصویب این قانون مفاد بند ب و تبصره :  2تبصره 

.گرددمی

کلیه اتباع ایرانی اعم از شاغل و یا غیرشاغل در فعالیتهاي مختلف در خارج از کشور که بیمه آنان :  3تبصره 

توانند بطور اختیاري مشمول ین اجتماعی و تغییرات بعدي آن مغایرت نداشته باشد میبا مقررات قانون تأم

طور هاي مربوط قرار گیرند، مشروط بر اینکه بیمه شده حق بیمه خود را بهنامهمقررات این قانون و آئین

شدگان داخل شدگان مانند سایر بیمهمنظم پرداخت نماید، بدیهی است سازمان در مورد این قبیل از بیمه

.نامه و مقررات مربوط در ایران خواهد بودکشور مکلف به ارائه خدمات و انجام تعهدات قانونی براساس آئین

.کنندگان مستمریهاي بازنشستگی، ازکارافتادگی، و فوتدریافت

دولت هاي دولتی و مستخدمین مؤسسات وابسته به ها و مؤسسات و شرکتمستخدمین وزارتخانه:  1تبصره 

باشند در سایر مند میکه طبق قوانین مربوط به نحوي از انحاء از موارد مذکور در ماده سه این قانون بهره

اي که به پیشنهاد وزارت رفاه اجتماعی و تأیید نامهمواردي که قوانین خاص براي آنها وجود ندارد طبق آئین

ان خواهد رسید تابع مقررات این قانون خواهند سازمان امور اداري و استخدامی کشور به تصویب هیأت وزیر

.بود

مشمولین قانون استخدام نیروهاي مسلح و افزارمندان مشمول قانون تعاون و بیمه بازنشستگی :  2تبصره 

.افزارمندان ارتش از شمول این قانون خارج بوده و تابع قانون و مقررات خاص خود خواهند بود

.ملغی گردیده:  3تبصره 

مشمولین قانون حمایت کارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و ازکارافتادگی و فوت کماکان :  4ره تبص

تابع مقررات قانون مذکور خواهند بود. مؤسسات مشمول قانون مذکور مکلفند با اعلام سازمان تأمین خدمات 

ربوط به سازمان نامبرده شده را کسر و توسط صندوق حمایت مبیمه درمانی سهم خود و بیمهدرمانی حق

بیمه درمانی موضوع این ماده تابع ضوابط و مقررات بیمه خدمات درمانی موضوع قانون بپردازند. میزان حق



تأمین خدمات درمانی مستخدمین دولت است و نحوه وصول آن عیناً به ترتیبی است که در قانون حمایت 

.بینی شده استادگی و فوت پیشکارمندان در برابر اثرات ناشی از پیري و ازکارافت

 3/4/1354اجتماعی مصوب قانون تأمین) 2ماده () 4در مواردي که کارفرمایان موضوع بند (: 5تبصره 

توانند با پرداخت حق بیمه سهم اشخاص حقیقی باشند و همچنین مدیران اشخاص حقوقی غیردولتی می

نون مذکور و اصلاحات بعدي آن از تاریخ اشتغال به کار قا) 28بیمه شده و کارفرما به ترتیب مقرر در ماده (

.در کارگاه در زمره مشمولین قانون مذکور قرار گیرند

هاي معوقه بنا به پیشنهاد خدمت و پرداخت حق بیمهنامه اجرائی این تبصره شامل نحوه احتساب سوابقآئین

. (الحاقی به موجب قانون اصلاح قانون وزارت رفاه و تأمین اجتماعی به تصویب هیات وزیران خواهدرسید

تأمین اجتماعی و برخی قوانین مربوط به منظور تشویق کارفرمایان به تأدیه دیون معوقه سنواتی بابت حق 

)87بیمه و بیمه بیکاري کارکنان مصوب 

مقررات این  که طبق قوانین و مقررات مربوط در ایران به کار اشتغال دارند تابع بیمه اتباع بیگانه : 5ماده 

  :قانون خواهد بود مگر در موارد زیر

 هاي دوجانبه یا چندجانبه در صورتی که بین دول متبوع آنان و دولت جمهوري اسلامی ایران موافقتنامه

.تأمین اجتماعی منعقد شده باشد که در این صورت طبق موافقتنامه عمل خواهد شد

  دولت متبوع خود در مدت اشتغال در ایران در کشور خود هر گاه تبعه بیگانه طبق گواهی مقامات صالح

این قانون کلاً یا بعضاً بیمه شده باشند که در این صورت  3شده در ماده بینییا در کشور دیگر در موارد پیش

.باشنددر همان موارد از شمول مقررات این قانون معاف می

المللی کار از سازمان بین) 19ه مقاوله نامه شماره (تبصره. حوادث ناشی از کار اتباع کشورهاي ملحق شده ب

اي خواهد بود که توسط سازمان نامهباشد و نرخ و مأخذ حق بیمه طبق آئینمی’ شمول بند (ب) مستثنی

.تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید

ها به تدریج درباره روستائیان و افراد خانواده آناجراي هر یک از موارد مندرج در ماده سه این قانون :  6ماده 

در مناطق مختلف مملکت و به تناسب توسعه امکانات و مقدورات سازمان به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب 

.این قانون خواهد بود 117شوراي عالی سازمان باتوجه به ماده 

اند به هاي اجتماعی نشدهقانون مشمول بیمه هایی که تا تاریخ تصویب اینافراد شاغل در فعالیت:  7ماده 

ترتیب زیر به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب وزیر رفاه اجتماعی مشمول مقررات این قانون قرار خواهند 

.گرفت

این قانون به تدریج و با توجه به امکانات سازمان اجراء  3 	موارد مذکور در بندهاي (ج ـ د ـ ه ـ و) ماده

 %19، 1354این قانون تا خاتمه سال  28 	خواهد شد و در این صورت میزان حق بیمه با توجه به ماده



و  %13کارفرما  1354 		حقوق و یا مزد خواهد بود که در سال %21 		معادل 1355حقوق یا مزد و از اول سال 

.پردازندمی %2و دولت  %5 	و بیمه شده %14کارفرما  1355و از سال  %2ت و دول %4بیمه شده 

این قانون به تدریج و در صورتی اجراء خواهد شد که سازمان  3موارد مذکور در بندهاي الف و ب ماده 

شدگان فراهم نموده باشد. الزام کارفرمایان یا افرادي که به موجب وسایل و امکانات درمانی لازم را براي بیمه

ر شوند به تأدیه حق بیمه از تاریخی است که بیمه آنها از طریق انتشااین ماده مشمول مقررات این قانون می

.شودآگهی در روزنامه و یا کتباً اعلام می

هایی که تا تاریخ تصویب این قانون به نحوي از انحاء مشمول مقررات بیمه افراد و شاغلین فعالیت:  8ماده 

اند با توجه به مقررات این قانون هاي اجتماعی روستائیان قرار گرفتههاي اجتماعی یا قانون بیمهقانون بیمه

.د یافتادامه خواه

هاي مقرر در این قانون براي کسانی که به علتی غیر تبصره : شرایط مربوط به ادامه تمام و یا قسمتی از بیمه

نامه مربوط تعیین خواهد گردید شدگان خارج شوند به موجب آئیناز علل مندرج در این قانون از ردیف بیمه

.د به عهده بیمه شده خواهد بودو به هر حال پرداخت کلیه حق بیمه در این قبیل موار

.ملغی شده است:  9ماده 

هاي اجتماعی روستائیان در هاي اجتماعی و سازمان بیمهاز تاریخ اجراي این قانون سازمان بیمه: 10ماده 

شوند و کلیه وظایف و تعهدات و دیون و مطالبات و بودجه و دارایی و سازمان تأمین اجتماعی ادغام می

نامه موضوع ها با حفظ حقوق و سوابق و مزایاي استخدامی خود که تا تاریخ تصویب و اجراي آئینکارکنان آن

.گردنداین قانون معتبر خواهد بود به سازمان منتقل می 13ماده 

.و تبصره آن ملغی شده است: 11ماده 

 28/4/1358به موجب لایحه قانونی اصلاح قانون تشکیل سازمان تأمین اجتماعی مصوب  17الی  12مواد 

هیأت وزیران منسوخ گردیده است 10/6/1358شوراي انقلاب و اساسنامه سازمان تأمین اجتماعی مصوب 

.نامه داخلی شوراي عالی سازمان پس از تصویب شورا به موقع اجرا گذارده خواهد شدآئین: 18ماده 

 28/4/1358به موجب لایحه قانونی اصلاح قانون تشکیل سازمان تأمین اجتماعی مصوب  27الی : 19مواد 

  .هیأت وزیران منسوخ گردیده است 10/6/1358شوراي انقلاب و اساسنامه سازمان تأمین اجتماعی مصوب 

  

  

  



 آن وصول نحوه و بیمه حق احتساب مأخذ– درآمد منابع–فصل دوم

.باشدشرح زیر میمنابع درآمد سازمان به: 28ماده 

 حق بیمه از اول مهرماه تا پایان سال		بیست و هشت درصد مزد یا حقوق است که هفت به میزان 1354 

.دولت تأمین خواهد شدبیمه شده و هجده درصد به عهده کارفرما و سه درصد به وسیلهدرصد آن به عهده

 ل سازماندرآمد حاصل از وجوه و ذخائر و اموا.

 هاي نقدي مقرر در این قانونوجوه حاصل از خسارات و جریمه.

 ها و هدایاکمک.

حق بیمه سهم کارفرما بیست درصدمزد یا حقوق بیمه شده خواهد بود و با  1355از اول سال  1تبصره 

.یابداحتساب سهم بیمه شده و کمک دولت حق بیمه به سی درصد مزد حقوق افزایش می

جا در بودجه سالانه کل کشور منظور و به دولت مکلف است حق بیمه سهم خود را به طور یک 2تبصره 

.سازمان پرداخت کند

خود را با اصول محاسبات احتمالی تطبیق و سازمان باید حداقل هر سه سال یک بار امور مالی 3تبصره 

.مراتب را به شورایعالی گزارش دهد

این قانون حسب مورد براي تأمین  28حق بیمه مذکور در مادهحاسبهنه درصد از مأخذ م: 29ماده 

یابدو بقیه به سایر تعهدات میاین قانون تخصیص 3ناشی از مواردمذکور در بندهاي الف و ب ماده هايهزینه

.اختصاص خواهد یافت

عهده سازمان شود بهنمیکارفرما پرداخت شدگان که ازطرفبیمهغرامت دستمزد ایام بیماري :30ماده 

باشدمی

 اي که بهنامهتبصره. ارزش مزایاي غیر نقدي مستمرمانند مواد غذایی ـ پوشاك و نظایر آن طبق آیین

پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شوراي عالی خواهد رسید به طور مقطوع تعیین و حق بیمه از آن دریافت 

.گرددمی

از مزد و درآمد آنها به وسیله مشتریان یا مراجعین تأمین ه تمام یا قسمتیشدگانی کدر مورد بیمه: 31ماده 

شوددرآمد تقریبی هر طبقه یا حرفه مقطوعاً به پیشنهاد هیأت مدیره وتصویب شوراي عالی تعیین و می

.مأخذ دریافت حق بیمه قرار خواهد گرفت



ق بیمه به مأخذ کل درآمد ماهانه آنها دارند حمیشدگانی که کارمزد دریافتدر مورد بیمه: 32ماده 

حداقل مزد کارگر عادي اي که بهگردد. این حق بیمه در هیچ مورد نباید از حق بیمهاحتساب و دریافتمی

.گیرد کمتر باشدتعلق می

حق بیمه کارآموزان باید به نسبت مزدیا حقوق آنها پرداخت شود و در هر حال میزان حق بیمه در  :33ماده 

گیرد کمتر باشد.در صورتی که مزد یا حقوق موردنباید از میزانی که به حداقل مزد یا حقوق تعلق میاین 

التفاوت حق بیمه سهم کارآموز به عهده کارفرما خواهد مابهکارآموزان کمتر از حداقل دستمزد باشد پرداخت

.بود

هر یک از کارفرمایان مکلفند به نسبت در صورتی که بیمه شده براي دو یاچند کارفرما کار کند : 34ماده 

پردازند حق بیمه سهم بیمه شده را از مزد یا حقوقاو کسر و به انضمام سهم خود به مزد یا حقوقی که می

.سازمان پرداخت نمایند

شدگان بعضی از تواند در موارد لزوم با تصویب شوراي عالی سازمان مزد یا حقوق بیمهسازمان می: 35ماده 

نقدي را بر همان اساس هايبندي نماید و حق بیمه را به مأخذ درآمد مقطوع وصول و کمکها راطبقهتفعالی

.محاسبه و پرداخت نماید

باشد و مکلف است در موقع شده به سازمان میکارفرما مسئول پرداخت حق بیمه سهم خود و بیمه: 36ماده 

ر نموده و سهم خود را بر آن افزوده به سازمان تأدیه مزد یا حقوق و مزایا سهم بیمه شده را کسپرداخت

شده خودداري کند شخصاً مسئول پرداخت آن نماید. در صورتی که کارفرما از کسرحق بیمه سهم بیمه

مسئولیت و تعهدات سازمان در مقابل خواهدبود، تأخیر کارفرما در پرداخت حق بیمه یا عدم پرداخت آن رافع

.شده نخواهد بودبیمه

این قانون تأمین  31از درآمد آنها به ترتیب مذکور در ماده شدگانی که تمام یا قسمتیتبصره. بیمه

شودمکلفند حق بیمه سهم خود را براي پرداخت به سازمان به کارفرماتأدیه نمایند ولی در هر حال می

.کارفرما مسئول پرداخت حق بیمه خواهدبود

هاي مشمول این قانون اعم از این که انتقالبه موسسات و کارگاهیا منافعهنگام نقل و انتقال عین :37ماده 

از این که انتقال به طور رسمی یا غیر صورت قطعی ـ شرطی ـ رهنی ـ صلح حقوق یا اجاره باشد و اعم

بابت حق بیمه و رسمی انجام بگیرد انتقالگیرنده مکلف است گواهی سازمان را مبنی بر نداشتن بدهی معوق

دهنده مطالبه نماید.دفاتراسناد رسمی مکلفند در موقع تنظیم سند از سازمان راجع به فرعات آن از انتقالمت

روز از تاریخ ورود برگ استعلام به دفتر  15سازمان ظرف واگذارکننده استعلام نمایند در صورتی کهبدهی

بنا به ثبت خواهد کرد. در صورتی کهسازمان پاسخی به دفترخانه ندهددفترخانه معامله را بدون مفاصاحساب 

تواند باپرداخت بدهی معامله را انجام دهد بدون این که اعلام سازمان واگذارکننده بدهی داشته باشد می

واگذارکننده را نسبت به اعتراض به تشخیص سازمان و رسیدگی بهمیزان حق بیمه ساقط پرداخت بدهی حق



گیرنده براي پرداخت مطالبات س دهنده و انتقالمذکور انتقالگواهی کند.در صورت انجام معامله بدون ارائه

ها هاي دولتی همچنین شهرداريها و موسسات و شرکتداراي مسئولیت تضامنی خواهند بود.وزارتخانهازمان

هاي اصناف و سایر مراجع ذیربط مکلفند در موقع تقاضاي تجدید پروانه کسب یا هر نوع فعالیت و اتاق

تجدید پروانه کسب موکول به فاصاحساب پرداخت حق بیمه را از متقاضی مطالبه نمایند. در هر حالدیگرم

.باشدمیارائه مفاصاحساب پرداخت حق بیمه

صادر و به تقاضاکننده ثبت تقاضا مفاصاحساب از یک ماه از تاریخسازمان مکلف است حداکثر پستبصره

ید.تسلیم نما

شود کارفرما باید به اشخاص حقیقی یا حقوقی واگذار میدر مواردي که انجام کار به طور مقاطعه: 38ماده 

کاران کار را متعهد نماید که کارکنان خود و همچنین کارکنان مقاطعهکند مقاطعهکه منعقد میدر قراردادي

این قانون بپردازد. پرداخت  28فرعی را نزد سازمان بیمه نماید و کل حق بیمه را به ترتیب مقرر در ماده 

کار از طرف کارفرما موکول به ارائه مفاصاحساب از طرف سازمان خواهد بود. پنج درصد بهاي کل کار مقاطعه

مزد و حق بیمه کارکنان خود را در موعد مقرر به سازمان تسلیم و پرداخت کارانی که صورتدر مورد مقاطعه

به درخواست سازمان از مبلغ مذکور آزاد خواهد شد. هر گاه کارفرما کنند معادل حق بیمه پرداختی بنا می

کاررا بدون مطالبه مفاصاحساب سازمان بپردازد مسئول پرداخت حق بیمه مقرر و آخرین قسط مقاطعه

کار به سازمان پرداخته است از مقاطعهخسارات مربوط خواهد بود و حق دارد وجوهی را که از این بابت

ها و اتاق اصناف هاي دولتی همچنین شهرداريها و مؤسسات و شرکتنماید، کلیه وزارتخانه مطالبه و وصول

.باشندالمنفعه مشمول مقررات این ماده میو مؤسسات غیر دولتی و مؤسسات خیریه و عام

سازمان  هاي اجتماعی سابق مکلفند، مطالباتبیمهقانون 29 	ماده و مادهتبصره. کلیه کارفرمایان موضوع این

خاتمه، تعلیق و یا فسخ از تاریخکاران و مهندسین مشاوري که حداقل یکسالاز مقاطعهتأمین اجتماعی

جهتپرداخت حق بیمه کارکنان شاغل در اجراي قرارداد و قرارداد آنان گذشته و در این فاصله

کاران و ست مشخصات مقاطعهاعلام فهراند را ضمنسازمان تأمین اجتماعی مراجعه ننمودهمفاصاحسابارائه

مهندسین مشاور از محل پنج درصد کل کار و آخرین قسط نگهداري شده به این سازمان پرداخت نمایند. 

قانون  44میزان حق بیمه پس از قطعی شدن طبق قانون و براساس آراء هیأت تجدید نظر موضوع ماده

روز از تاریخ ابلاغ توسط  20حق بیمه ظرف یاجتماعی و ابلاغ مجدد به پیمانکار جهت پرداخت بدهتأمین

اي خواهد بود که نامهنحوه اجراي تبصره به موجب آئین .سازمان تأمین اجتماعی اعلام خواهد شد

.رسدسازمان تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران میتوسط

را حداکثر تا آخرین روز ماه بعد به سازمان بپردازد. کارفرما مکلف است حق بیمه مربوط به هر ماه: 39ماده 

نامه طرز تنظیم و ارسال صورت مزد که شدگان را به ترتیبی که در آئینصورت مزد یا حقوق بیمههمچنین

ماه از تاریخ کثر ظرف ششخواهد رسید به سازمان تسلیم نماید. سازمان حدابه تصویب شوراي عالی سازمان

دریافت صورت مزد اسناد و مدارك کارفرما را موردرسیدگی قرار داده و در صورت مشاهده نقص یا اختلاف یا 



نماید. هر گاه کارفرما از ارائه اسناد و میالتفاوت را وصولاین قانون اقدام و مابه 100به شرح ماده مغایرت

.اوت حق بیمه را رأساً تعیین و مطالبه و وصول خواهد کردالتفمدارك امتناع کندسازمان مابه

این قانون خودداري کند سازمان  39مزد مذکور در ماده در صورتی که کارفرما از ارسال صورت:40ماده 

را رأساً تعیین و از کارفرما مطالبه و وصول نمایدبیمهتواند حقمی

تواند به پیشنهاد هیأت مدیره و تصویب شوراي عالی میازماندر مواردي که نوع کار ایجاب کند س: 41ماده 

همان نسبت مطالبه و وصول مزد را به کل کار انجام یافته تعیین و حق بیمه متعلق را بهسازمان نسبت

.نماید

بیمه و خسارات تأخیر تعیین شده از طرف سازمان معترض در صورتی که کارفرما به میزان حق: 42ماده 

نماید. سازمان مکلف است تواندظرف سی روز از تاریخ ابلاغ، اعتراض خود را کتباً به سازمان تسلیمباشد می

از دریافت آن در هیأت بدوي تشخیص مطالبات مطرح نماید در اعتراض کارفرما را حداکثر تا یکماه پس

خسارات تعیین حق بیمه و صورت عدم اعتراض کارفرما ظرف مدت مقرر تشخیص سازمان قطعی و میزان

.این قانون وصول خواهدشد 50شده طبق ماده 

.گردندهاي بدوي تشخیص مطالبات سازمان از افرادزیر تشکیل میهیأت :43ماده 

 خواهد داشتنماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت را به عهده.

 و معادن ایران در مورد بازرگانان و  و صنایعیکنفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی

صاحبان صنایع یا یکنفر نماینده صنف مربوط به معرفی اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبان حرف و 

.مشاغل آزاد

 یکنفر به انتخاب شوراي عالی تأمین اجتماعی.

 ر رفاه اجتماعیبه انتخاب وزینماینده کارگران در مورد کارگران مشمول قانون تأمین اجتماعی.

بیمه یک میلیون و پانصد هزار بابت اصل حقهاي بدوي در صورتی که مبلغ مورد مطالبه سازمانآراء هیأت

الاجراخواهد بود. در ریال یا کمتر باشدو یا این که در موعد مقرر مورد اعتراض واقع نشود قطعی و لازم

روز از  20صد هزار ریال باشد کارفرما و سازمان ظرف و پانصورتی که مبلغ مورد مطالبه بیش از یک میلیون

.تاریخ ابلاغ واقعی یا قانونی رأي هیأت بدوي حق تقاضاي تجدیدنظر خواهند داشت

.شودهاي تجدید نظر تشخیص مطالبات درمراکز استانها با شرکت افراد زیر تشکیل میهیأت :44ماده 

 خواهد داشترا به عهده نماینده وزارت رفاه اجتماعی که ریاست هیأت.



 یکنفر از قضات دادگستري به انتخاب وزارت دادگستري.

 یکنفر به انتخاب شوراي عالی تأمین اجتماعی.

 سازماننماینده سازمان به انتخاب رئیس هیأت مدیره و مدیرعامل.

 در مورد بازرگانان و و صنایع و معادن ایران یکنفر به عنوان نماینده کارفرما به انتخاب اتاق بازرگانی

.حرف و مشاغل آزادیا یک نفر نماینده اتاق اصناف در مورد افراد صنفی و صاحبانصاحبان صنایع

.الاجرا استآراء هیأت تجدید نظر قطعی و لازم

را به کارفرما ابلاغ خواهند کرد و حضور کارفرما براي هاي بدوي و تجدید نظر تاریخ رسیدگیتبصره. هیأت

.توضیحات بلامانع استاداي 

ها و ترتیب رسیدگی و نحوه تسلیم اعتراض ودرخواست تجدید نظر و تشکیل جلسات هیأت: 45ماده 

اي خواهد بود که به پیشنهاد هیأت مدیره سازمان به تصویب شوراي نامهصدوررأي و ابلاغ به موجب آئین

.عالی سازمان خواهد رسید

رخواست کارفرما بدهی او را حداکثر تا سی و شش قسط ماهانه تقسیط نماید تواند به دسازمان می: 46ماده 

خود بهره به سازمان بپردازد. کارفرما باید معادل دوازده درصد در سال نسبت به مانده بدهیو در این صورت

شده  از اقساط مقرر را در رأس موعد پرداخت نکند بقیه اقساط تبدیل به حالدر صورتی که کارفرما هر یک

.این قانون وصول خواهد شد 50و طبق ماده 

همچنین دفاتر و مدارك لازم را در شدگانکارفرمایان مکلفند صورت مزد و حقوق و مزایاي بیمه: 47ماده 

توانند از تمام یاقسمتی از دفاتر و در اختیار او بگذارند. بازرسان سازمان میموقع مراجعه بازرس سازمان

کسب اطلاعات لازم به هر یک از رؤسا و کارمندان و کارگران رونوشت یا عکس تهیه و برايمدارك مذکور 

هاي مشمول قانون را مورد بازرسی دارند کارگاهکارگاه و مراجع ذیربط مراجعه نمایند. بازرسان سازمان حق

خواهند بود. نتیجه قانون کار 53و  52 	هاي مذکور در موادقرار دهند وداراي همان اختیارات و مسئولیت

.بازرسی حداکثر ظرف یکماه از طرف سازمان به کارفرما اعلام خواهد شد

این قانون گروه جدیدي را مشمول بیمه اعلام نماید ملزم  7از تاریخی که سازمان با توجه به ماده: 48ماده 

موظفند حق بیمه را از  شدگان خواهد بودوکارفرمایانتعهدات قانونی طبق مقررات نسبت به بیمهبه انجام

.مزبور مشمول بیمه اعلام شده است به سازمان بپردازندهمان تاریخی که گروه

تواند مزد یا حقوق تبصره. در صورت عدم ارسال صورت مزد در موعد مقرر از طرف کارفرما سازمان می

قرار گرفته است احتساب  بیمهاین قانون مبناي تعیین حق 40را براساس مأخذي که طبق ماده  شدگانهبیم



و مأخذ پرداخت مزایاي نقدي قرار دهد.درمواردي که تعیین مزد یا حقوق بیمه شده به طریق مذکور میسر 

.الحساب پرداخت نمایدطور علیمزد یا حقوق بهتواند مزایاي نقدي را به مأخذ حداقلنباشدسازمان می

.باشدون درعداد مطالبات ممتاز میمطالبات سازمان ناشی از اجراي این قان: 49ماده 

هاي نقدي که ناشی از اجراي این قانون تأخیر و جریمهمطالبات سازمان بابت حق بیمه و خسارات: 50ماده 

هاي انجام هاي اجتماعی روستائیان باشد،همچنین هزینههاي اجتماعی و قانون بیمهیا قوانین سابق بیمه

این قانون در حکم مطالبات مستند به اسناد  100و  98ذکور درمواد خسارات م 90و  66 		شده طبق مواد

مأمورین اجراي سازمان قابل الاجرابوده و طبق مقررات مربوط به اجراي مفاد اسناد رسمی به وسیلهلازم

ماده حداکثر ظرف شش ماه از تاریخ تصویب این قانون از طرف نامه اجرائی اینباشد. آئینوصول می

موقع اجراء گذارده خواهد شد. تا ه و پس از تصویب وزارت رفاه اجتماعی و وزارت دادگستري بهتهیسازمان

ماده توسط مأمورین اجراي احکام محاکم دادگستري براساس نامه مزبور مقررات اینتصویب آئین

  .هاي اجتماعی اجراء خواهد شدقانون بیمه 35ماده نامهآئین

 مالـی مقــرات–فصل سوم

ماه هر سال بودجه کل سازمان را براي سال بعد تنظیم و به هیأت مدیره مکلف است تا اول دي:51ماده 

است حداکثر تا پانزدهم اسفندماه بودجه  شوراي عالی سازمان پیشنهاد نماید، شوراي عالی سازمان مکلف

.سال بعد را تصویب و به هیأت مدیره ابلاغ نماید

این قانون به  3ناشی از بندهاي الف و ب ماده هايخدمات درمانی از بابت هزینهتبصره. سهم سازمان تأمین 

.باید در بودجه سازمان مشخص گردد 29ترتیب مقرر در ماده 

حاصل از خسارات و زیان دیرکرد و بهره مانده درآمد پس از وضع مخارج و کلیه درآمدهاي: 52ماده 

برداري از ري و یا بهرهها و درآمد حاصل از فروش و یا واگذاگذاريایهبهادار و سود سرمها و سود اوراقسپرده

.اموال سازمان کلاً به حساب ذخائر منظورخواهد شد

از محل ذخایر مبلغی جهت خرید اموال شوراي عالی سازمان هر سال به پیشنهاد هیأت مدیره.1تبصره 

که اعتبار آن در بودجه سازمان تأمین نشده  هایا تأسیسات و تجهیزات جدیدغیرمنقول و ایجاد ساختمان

.باشد تخصیص خواهد داد

ذخایر سازمان نزد بانک رفاه کارگران متمرکز خواهدشد بانک مذکور ذخایر مزبور را تحت نظر  :53ماده 

.عالی سازمان به کار خواهد انداختهیأتی با تصویب شوراي



حوادث و بیماریها و بارداري - فصل چهارم

در صورت  گیرندشدگان و افراد خانواده آنها از زمانی که مشمول مقررات این قانون قرار میبیمه :54ماده 

تواننداز خدمات پزشکی استفاده نمایند. خدمات پزشکی مصدوم شدن بر اثر حوادث یا ابتلاء به بیماري می

سرپایی ـ بیمارستانی تحویل نیشامل کلیه اقدامات درما» که به عهده سازمان تأمین خدمات درمانی است«

.باشدتشخیص طبی میداروهاي لازم و انجام آزمایشات

.گیردمیخدمات درمانی موضوع این قانون به دو صورت انجام :55ماده 

.اولویت درمان به روش درمان مستقیم داده شود) الف

اي نامهي و بهزیستی به موجب آئینبهداراستفاده از روش درمان غیرمستقیم با اختیار و تشخیص وزارت) ب

واحده تهیه و به مرحله روز پس از تصویب این ماده 15بهداري و بهزیستی ظرف مدت خواهد بود که وزارت

.اجرا درخواهد آمد

دیده که قدرت کار اولیه خود را از آسیبشدگانبخشی، ترمیم و تجدید فعالیت بیمهبه منظور توان: 56ماده 

هائی نامهدیگر طبق آئینبراي اشتغال آنها به کارهاي مناسب» تأمین خدمات درمانیسازمان«ند ادست داده

 که از طرف شوراي فنی سازمان مذکورپیشنهاد و به تصویب شوراي عالی سازمان خواهد رسید از طریق

.اي معلولین اقدام خواهد نمودمؤسسات حرفه

م انتقال او ازروستا یا از شهرستان به شهرستان دیگر باشد ترتیب در صورتیکه معالجه بیمار مستلز:57ماده 

پیشنهاد و به تصویب »سازمان تأمین خدمات درمانی«طبق ضوابطی خواهد بود که از طرف نقل و انتقال

.رسدشوراي فنی سازمان مذکور می

:کنند عبارتند ازفاده میاین قانون است 54افراد خانواده بیمه شده که از کمکهاي مقرر در ماده :58ماده 

 همسر بیمه شده.

شود و سن او از شصت سال تأمین میشوهر بیمه شده در صورتی که معاش او توسط بیمه شده زن

.شوداین قانون ازکارافتاده شناخته 91متجاوز باشد یا طبق نظرکمیسیون پزشکی موضوع ماده 

سازمان «گیرند و بنا به تشخیص قرار میاي توانبخشیبیمه شدگانی که تحت معالجه و یا درمانه:59ماده 

دریافت مزد یا حقوق موقتاً قادر به کار نیستند به شرط عدم اشتغال به کار و عدم»تأمین خدمات درمانی

:شرایط زیر خواهند داشتاستحقاق دریافت غرامت دستمزد را با رعایت

.اي تحت درمان قرار گرفته باشدکاریا بیماریهاي حرفهبیمه شده بر اثر حوادث ناشی از کار و غیر ناشی از 



در صورتیکه بیمه شده به سبب بیماري و طبق گواهی پزشک احتیاج به استراحت مطلق یا بستري شدن 

.باشداعلام بیماري مشغول به کار بوده و یا در مرخصی استحقاقیداشته باشد و در تاریخ

شده اتفاق است که در حین انجام وظیفه و به سبب آن براي بیمهحوادث ناشی از کار حوادثی  :60ماده 

شده در کارگاه یا مؤسسات وابسته یا وظیفه تمام اوقاتی است که بیمهاز حین انجام افتد. مقصودمی

 دار انجامها و محوطه آن مشغول کار باشدو یا به دستور کارفرما در خارج از محوطه کارگاه عهده	ساختمان

و یا براي معالجات درمانی و توانبخشی و اوقات رفت شد. اوقات مراجعه به درمانگاه و یا بیمارستانمأموریتی با

گردد مشروط بر اینکه حادثه در میوظیفه محسوبشده از منزل به کارگاه جزء اوقات انجامبیمه و برگشت

شده حین اقدام براي نجات  زمان عادي رفت و برگشت به کارگاه اتفاق افتاده باشد حوادثی که براي بیمه

.شودافتد حادثه ناشی از کار محسوب میاتفاق میشدگان و مساعدت به آنانسایر بیمه

اي به موجب جدولی که به پیشنهاد هیأت مدیره به تصویب شوراي عالی سازمان بیماریهاي حرفه :61ماده 

درمان هریک از درمانی نسبت بهگردد مدت مسئولیت سازمان تأمین خدمات میخواهد رسید تعیین

.شودشده به شرحی است که در جدول مزبور قید میاي پس از تغییر کار بیمهبیماریهاي حرفه

  :باشدآن بشرح زیر میمدت پرداخت غرامت دستمزد ایام بیماري و میزان :62ماده 

اي و به موجب تشخیص سازمان یا بیماري حرفهشده بر اثر حادثهغرامت دستمزد از اولین روزي که بیمه

عدم اشتغال به کار و معالجه به درمانی قادر به کار نباشد پرداخت خواهد شد. در مواردي کهتأمین خدمات

پرداخت که بیمار در بیمارستان بستري نشود غرامت دستمزد از روز چهارمسبب بیماري باشد در صورتی

سازمان تأمین خدمات درمانی قادر شده به تشخیصه بیمهپرداخت غرامت دستمزد تا زمانی ک .خواهد شد

غرامت  .خواهد یافتمقررات این قانون از کارافتاده شناخته نشده باشد ادامهبه کار نبوده و به موجب

اي که داراي همسر یا فرزند یا پدرو مادر تحت تکفل باشد به میزان سه چهارم آخرین مزد شدهدستمزد بیمه

اي که همسر یا فرزند یا پدر و مادرتحت شدهغرامت دستمزد بیمه .گردده او پرداخت میروزانیا حقوق

شده به هزینه باشد مگر اینکه بیمهاو میتکفل نداشته باشد معادل دو سوم آخرین مزد یا حقوق روزانه

مزد یا  دوم آخریندرمانی بستري شود که در اینصورت غرامت دستمزد معادل یکسازمان تأمین خدمات

  .حقوق روزانه وي خواهد بود

معالجه به شهرستان دیگري اعزام دارد و درمان او اي را برايشدههرگاه سازمان تأمین خدمات درمانی بیمه

طورسرپائی انجام دهد علاوه بر غرامت دستمزد متعلق معادل صددر صد غرامت دستمزد روزانه هم بابت را به

که بیمار احتیاج به خواهد شد. در صورتی که به تشخیص پزشک معالج مادام هزینه هر روز اقامت اوپرداخت

بیمار شده نیز به همراههمراه داشته باشد علاوه بر مخارج مسافرت معادل پنجاه درصد حقوق یا دستمزد بیمه

.از طرف سازمان پرداخت خواهد شد



شده به منظور محاسبه غرامت دستمزد بیمهنهدر مورد بیماریها یا حوادث آخرین مزد یا حقوق روزا :63ماده 

دریافت شده است در آخرین شده که به مأخذ آن حق بیمهاست از جمع کل دریافتی بیمهایام بیماري عبارت

 کنندشدگانی که کارمزد دریافت میبه روزهاي کار و در مورد بیمهروز قبل از شروع بیماري تقسیم 90

مأخذ آن حق بیمه دریافت شده است در شده که بهآخرین مزد عبارت است از جمع کل دریافتی بیمه

غ از غرامت مبلمشروط بر اینکه غرامت دستمزد این 90روز قبل ازشروع بیماري تقسیم بر  90 		آخرین

کننده شده دریافتگیرد کمتر نباشد. در صورتی که بیمهدستمزدي که به حداقل مزد کارگر عادي تعلق می

کارمزدظرف سه ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد استفاده کرده باشدمتوسط دستمزدي که مبناي 

بیماري تلقی و در محاسبه  محاسبه غرامت دستمزد مذکور قرارگرفته است به منزله دستمزد روزانه ایام

.منظور خواهد شد

شدگان در مواردي که کارفرمایان طبق قوانین و مقررات دیگري مکلف باشند حقوق یا مزد بیمه :64ماده 

دار معالجه آنها طبق مقررات این بیمار خود را پرداخت نمایند سازمان تأمین خدمات درمانی فقط عهده

قانون خواهد بود

باشند حقوق کارگران مسلول خود را پرداخت اردي که کارفرمایان طبق قوانین دیگري مکلفتبصره.در مو

.دار معالجه آنها طبق مقررات این قانون خواهد بودعهدهنمایند سازمان فقط

در صورت وقوع حادثه ناشی از کار کارفرما مکلف است اقدامات لازم اولیه را براي جلوگیري از  :65ماده 

سازمان برساند. در به عمل آورده و مراتب را ظرف سه روز اداري کتباً به اطلاعدیدهحادثه تشدید وضع

اي شده باشد سازمان تأمین خدمات مذکور متحمل هزینهصورتی که کارفرما بابت اقدامات اولیه

.هاي مربوطه را خواهد پرداختهزینهدرمانی

از عدم رعایت مقررات حفاظت فنی و بروز ستقیماً ناشیدر صورتی که ثابت شود وقوع حادثه م: 66ماده 

او بوده سازمان رعایت مقررات بهداشتی و احتیاط لازم از طرف کارفرما یا نمایندگانبیماري ناشی از عدم

ها و غیره را پرداخته و طبق هایمربوط به معالجه و غرامات و مستمريتأمین خدماتی درمانی و سازمان هزینه

.ن قانون از کارفرما مطالبه و وصول خواهدنمودای 50ماده 

الذمه این ماده به سازمان از این بابت بريتواند با پرداخت معادل ده سال مستمري موضوعتبصره. مقصر می

.شود

شده مشمول مقررات مربوط به بیمه شخص ثالث باشد در صورت وقوع حادثه سازمان و هر گاه بیمهتبصره

شده انجام خواهند هاي مقرر در این قانون را نسبت به بیمهات درمانی و یا شخصاً کمکخدمسازمان تأمین

ها را در حدود تعهدات خود نسبت به شخص ثالث داد و شرکتهاي بیمه موظفند خسارات وارده به سازمان

.بپردازند



مان سابقه پرداخت حق ظرف یکسال قبل از زایشده مرد در صورتی کهشده زن یا همسر بیمهبیمه :67ماده 

استفاده نماید. کمک تواند بشرط عدم اشتغال به کار از کمک بارداريبیمه شصت روزرا داشته باشد می

باشد که حداکثر براي مدت دوازده می 63بارداري دو سوم آخرین مزد یا حقوق بیمه شده طبق ماده 

.ت خواهدشدجمعاً قبل و بعد از زایمان بدون کسر سه روز اول پرداخهفته

در طول مدت یکسال قبل از وضع حمل حق شده مرد در صورتی کهشده زن یا همسر بیمهبیمه:68ماده 

هاي طبی و معالجات قبل اززایمان و حین زایمان و بعد از بیمه شصت روز راپرداخته باشد از کمکها و معاینه

تواندبه جاي شده میبه درخواست بیمهوضع حمل استفاده خواهد کرد.سازمان تأمین خدمات درمانی بنا 

اي که از طرف هیأت نامهنماید، مبلغ مزبور در آئینشده پرداختکمکهاي مذکور مبلغی وجه نقد به بیمه

.رسد تعیین خواهد شدمیتأمین خدمات درمانی تهیه و به تصویب شوراي عالی سازمانمدیره

شده مرد به بیماریهایی مبتلا شود که شیر دادن براي بیمهشده زن و یا همسر در صورتی که بیمه:69ماده 

  .خواهد شدماهگی تحویل 18آورباشد یا پس از زایمان فوت شود شیر مورد نیاز تا طفل او زیان

 کـارافتـادگـی از–فصل پنجم

شوند پس از شدگانی که طبق نظر پزشک معالج غیر قابل علاج تشخیص داده میبیمه :70ماده 

طبق نظر کمیسیونهاي پزشکی مذکور بخشی یا اشتغال چنانچهبخشی و اعلام نتیجه توانخدمات توانانجام

:تار خواهد شدخود را کلاً یا بعضاً از دست داده باشند به ترتیب زیر با آنهافاین قانون توانائی 91در ماده 

شده شصت و شش درصدو بیشتر باشد از کارافتاده کلی شناخته هر گاه درجه کاهش قدرت کار بیمه

.شودمی

 تا شصت و شش درصد و به علت حادثه ناشی از شده بین سی و سهچنانچه میزان کاهش قدرت کار بیمه

.شودکار باشد از کارافتاده جزئی شناخته می

 درصد بوده و موجب آن حادثه ناشی از کار شده بین ده تا سی و سهرت کار بیمهاگر درجه کاهش قد

.باشد استحقاق دریافت غرامت نقص مقطوع را خواهد داشت

اي از کارافتاده کلی شناخته شود بدون اي که در اثر حادثه ناشی از کار یا بیماري حرفهشدهبیمه :71ماده 

کلی ناشی از کار را خواهد استحقاق دریافت مستمري ازکارافتادگیمدت پرداخت حق بیمه در نظر گرفتن

.داشت



ام مزد یا حقوق میزان مستمري ماهانه از کارافتادگی کلی ناشی از کار عبارتست از یک سی :72ماده 

از پنجاه درصد مزد یا حقوق ضرب در سنوات پرداخت حق بیمه مشروط بر اینکه این مبلغشدهمتوسط بیمه

یا فرزند شدگانی که داراي همسر بودهماهانه او کمتر و از صد درصد آن بیشتر نباشد. در مورد بیمه متوسط

یا پدر یا مادر تحت تکفل داشته باشند و مستمري استحقاقی آنها از شصت درصد مزد یا حقوق متوسط آنها 

ط بر آنکه جمع مستمري کمتر باشد علاوه بر آن معادل ده درصد مستمري استحقاقی به عنوان کمک مشرو

شوهر یا فرزند یا پدر یا مادر با شرایط زیر تحت  تبصره .تجاوز نکند پرداخت خواهد شد %60 		و کمک از

هاي  سن شوهر از شصت سال متجاوز باشد و یا به تشخیص کمیسیون .شوندشده محسوب میبیمهتکفل

این قانون از کارافتاده کلی بوده و در هر دو حالت به حکم این قانون مستمري  91پزشکی موضوع ماده 

ماده  3 		شده که حائز شرایط مذکور در بندفرزندان بیمه .و معاش او توسط زن تأمین شود دریافت ننماید

سن پدر از شصت و سن مادر از پنجاه و پنج سال بیشتر بوده یا اینکه به تشخیص  این قانون باشند58

شده تأمین و قانون از کارافتاده باشند و معاش آنها توسط بیمهاین 91هاي پزشکی موضوع ماده 	کمیسیون

.در هر حال به موجب این قانون مستمري دریافت ندارند

موضوع این ماده عبارت است از جمع کل مزد یا حقوق او که  شدهمزد یا حقوق متوسط ماهانه بیمه تبصره

حادثه ناشی از کار یا شروع حق بیمه دریافت گردیده ظرف هفتصد و بیست روز قبل از وقوعبه مأخذ آن

.اي که منجر به ازکارافتادگی شده است تقسیم به روزهاي کار ضرب در سیبیماري حرفه

ثر حادثه ناشی از کار بین سی و سه تا شصت و شش درصد توانایی کار اي که در اشدهبه بیمه :73ماده 

خواهد شد. میزان مستمري خود را از دست داده باشد مستمري از کارافتادگی جزئی ناشی از کار پرداخت

در مبلغ مستمري ازکارافتادگی کلی استحقاقی که طبق عبارتست از حاصل ضرب درصد از کارافتادگی

.گرددون تعیین میاین قان 72ماده

اي که در اثر حادثه ناشی از کار بین ده تا سی و سه درصد توانایی کار خود را از دست شدهبیمه :74ماده 

غرامت عبارت است از سی و شش داده باشداستحقاق دریافت غرامت نقص عضو را خواهد داشت میزان این

.در، درصد از کارافتادگی این قانون ضرب 72برابر مستمري استحقاقی مقرردر ماده 

اي که ظرف ده سال قبل از وقوع حادثه غیر ناشی از کار یا ابتلاء به بیماري حداقل حق شدهبیمه :75ماده 

بیمه یکسال کار را که متضمن حق بیمه نود روز کار ظرف یکسال قبل ازوقوع حادثه یا بیماري منجر به از 

از کارافتادگی صورت از کارافتادگی کلی حق استفاده از مستمريکارافتادگی باشد پرداخت نموده باشد در 

.کلی غیر ناشی از کار ماهانه را خواهد داشت

این  72ماده فوق به ترتیب مقرر در ماده محاسبه متوسط دستمزد و مستمري از کارافتادگی موضوع تبصره

  .آن صورت خواهد گرفت 2قانون و تبصره



 بـازنشستـگی–فصل ششم

را مشمولین این قانون درصورت حائز بودن شرایط زیر حق استفاده از مستمري بازنشستگی :76اده م

:خواهند داشت

حداقل ده سال حق بیمه مقرر را قبل از تاریخ تقاضاي بازنشستگی پرداخته باشند.

تمام رسیده باشدسن مرد به شصت سال تمام و سن زن به پنجاه و پنج سال.

بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند سال تمام کار کرده و در هر مورد حق 30کسانی که :  1تبصره

مستمري بازنشستگی توانند تقاضايسال تمام باشد می 45سال و سن زنان  50مردان در صورتیکه سن

.نمایند

، شیمیایی، مکانیکی و آور کارهایی است که در آنها عوامل فیزیکیالف ـ کارهاي سخت و زیان: 2تبصره 

بیولوژیکی محیط کارغیراستاندارد بوده و در اثر اشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتراز ظرفیتهاي طبیعی 

با به شود که نتیجه آن بیماري شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و بتوان(جسمی و روانی) در وي ایجاد می

آور بودن را از آن مشاغل ی وغیره صفت سخت و زیانکارگیري تمهیدات فنی، مهندسی، بهداشتی و ایمن

.کاهش دادیا حذف کرد

که تمام یا برخی از مشاغل آنها حسب تشخیص کارفرمایان کلیه کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتماعی1

اندظرف دو سال از تاریخ تصویب آور اعلام شده است یا اعلام خواهد شد مکلفسخت و زیانربط مراجع ذي

سازیعوامل شرایط محیط کار مطابق حد مجاز و استانداردهاي مشخص شده در این قانون نسبت به ایمن

.در این زمینه اقدام کنندهاي مربوطه و سایر قوانین موضوعهنامهقانون کار و آیین

آور به اندقبل از ارجاع کارهاي سخت و زیانکارفرمایان کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتماعی مکلف2

متناسب با نوع کارهاي شدگان، ضمن انجام معاینات پزشکی آنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمانیبیمه

حداقل در اي آنان کهتأمین اجتماعی)، نسبت به انجام معاینات دورهقانون 90رجوع داده شده (موضوع ماده 

سلامتی و تشخیص به هنگام بیماري و از روند هر سال نباید کمتر از یک بار باشد، به منظور آگاهی

پیشگیري از فرسایش جسمی و روحی اقدام کنند. وزارتین بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و کار و امور 

.اند تمهیدات لازم را در انجام این بند به وسیله کارفرمایان اعمال کننداجتماعی مکلف

:ب حمایتها

آور (مخل سلامتی) اشتغال ل متناوب در کارهاي سخت و زیانسا 25سال متوالی و  20افرادي که حداقل 

توانندتقاضاي مستمري بیمه مدت مذکور را به سازمان پرداخته باشند، میداشته و در هرمورد حق



آور یک ونیم سال محاسبه در کارهاي سخت و زیانبیمهبازنشستگی کنند، هر سال سابقه پرداخت حق

.خواهد شد

قانون تأمین اجتماعی) 76ماده () 2بند (ب) تبصره () 1قانون تفسیر جزء (

:موضوع استفساریه

افرادي که حداقل بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناوب در کارهاي «آیا مراد قانونگذار از عبارت 

 )76ماده () 2بند (ب) اصلاحیه تبصره () 1در جزء (» آور (مخل سلامت) اشتغال داشته باشندسخت و زیان

روز اشتغال در  7300مجلس شوراي اسلامی داشتن حداقل  30/11/1379قانون تأمین اجتماعی مصوب 

آور در یک یا چند کارگاه است؟یک یا چند شغل زیان

.بلی، توالی اشتغال به قوت خود باقی است :پاسخ مجلس

نود و دو مجلس شوراي  شنبه مورخ سوم اردیبهشت ماه یکهزار و سیصد وتفسیر فوق در جلسه علنی روز سه

.به تأیید شوراي نگهبان رسید 11/2/1392اسلامی تصویب شد و در تاریخ

رئیس مجلس شوراي اسلامی ـ علی لاریجانی

سال سابقه خدمت  20به سن مقرر یا کمتر از شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدندر صورتی که بیمه

آور شوند باتأیید کمیسیونهاي دچار فرسایش جسمی و روحی ناشی از اشتغال در کارهاي سخت و زیان

قانون تأمین اجتماعی)با هر میزان سن و سابقه خدمت از مزایاي مندرج در این  91پزشکی (موضوع ماده 

.تبصره برخوردار خواهند شد

بیمه براي استفاده از مستمري بازنشستگی از تاریخ سابقه پرداخت حقشدگان حداقل در مورد سایر بیمه

.هر سال یک سال افزایش خواهد یافت تا آن که این حداقل به بیست سال تمام برسدتصویب این قانون

بیمه در قانون تأمین به نرخ حق) %4از تاریخ تصویب این قانون براي مشمولان این تبصره چهار درصد (

طور اقساطی به طوریکجا یا بهخواهد شد که آن هم در صورت تقاضاي مشمولان قانون، بهفزودهاجتماعی ا

.وسیله کارفرمایان پرداخت خواهدشد

اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسمی و آور و چگونگی احراز توالی و تناوبتشخیص مشاغل سخت و زیان

اي خواهد بود که حداکثرظرف چهار ماه نامهینروحی و سایر موارد مطروحه در این تبصره به موجب آی

و کار و امور اجتماعی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیههايتوسط سازمان تأمین اجتماعی و وزارتخانه

.به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید



ز تاریخ تصویب آور به تاریخ قبل اسخت و زیانبیمه در کارهايشدگانی که داراي سابقه پرداخت حقبیمه

بازنشستگی نمایند. در این صورت با احراز توانند با استفاده از مزایاي این قانون درخواستباشند میاین قانون

برقراري را تا احراز بیمه مربوطه و میزان مستمرياند حقشده،کارفرمایان مربوطه مکلفشرایط توسط بیمه

میزان مستمري برقراري نسبت به سنوات قبل از ) %4( و همچنین چهاردرصد 2 		شرایط مندرج در تبصره

.این قانون را یکجا به سازمان پرداخت نمایندتصویب

توانند بدون در نظر گرفتن حق بیمه باشند میسال تمام سابقه پرداخت 35شدگانی که داراي بیمه3تبصره 

.شرط سنی مقرردر قانون تقاضاي بازنشستگی نمایند

روز ) 20سال سن به شرط پرداخت حق بیمه با ()42سال سابقه کار و () 20ر با داشتن (زنان کارگ4تبصره 

.توانندبازنشسته شوندحقوق می

:77ماده 

ام متوسط مزد یا حقوق بیمه شده ضرب در سنوات میزان مستمري بازنشستگی عبارتست از یک سی

.تجاوز ننمایدتوسط مزد یا حقوقام موپنج، سیسی (30٫35مشروط بر آنکه از (پرداخت حق بیمه

عبارتست از مجموع مزد یا حقوق بیمه متوسط مزد یا حقوق براي محاسبه مستمري بازنشستگی تبصره

تقسیم بر بیست و بیمه پرداخت گردیده ظرف آخرین دو سال پرداخت حق بیمهشده که براساس آن حق

.چهار

شدگانی را که حداقل پنج سال پس از رسیدن به سن بیمهتواند بازنشستگی کارفرما می:78ماده 

.اند از سازمان تقاضانمایدقانون به کار خود ادامه دادهبازنشستگی مقرر در این

در مورد مستخدمین شرکتهاي دولتی که به موجب قانون اکثریت سهام آنها متعلق به بخش : 79ماده 

:شد خصوصی شده یا بشودبه ترتیب زیر رفتار خواهد

و مستخدمین شرکتهاي دولتی که مقررات استخدامی شرکتهاي دولتی 33مستخدمین مشمول ماده 

اند تابع مقررات بازنشستگی و وظیفه موردعمل خود خواهند مشمول مقررات بازنشستگی ووظیفه خاص بوده

.بود

ات این قانون هستند مشمول مقررهاي اجتماعیمستخدمین شرکتهاي دولتی که مشمول قانون بیمه

سایر مستخدمین تابع مقررات قانون حمایت کارمندان در برابراثرات ناشی از پیري و از  .خواهند شد

.کارافتادگی و فوت خواهند شد



و میزان پرداخت کسور  3و  1نحوه احتساب سوابق خدمت دولتی مستخدمین مذکور در بندهاي

یب تعیین حقوق بازنشستگی و وظیفه مستخدمی آنان بازنشستگی توسط مستخدم و کارفرماو همچنین ترت

اجتماعی با همکاري سازمان امور اداري و استخدامی اي خواهد بود که توسط وزارت رفاهنامهبه موجب آئین

  .رسدکشور به تصویب شوراي عالی تأمین اجتماعی می

 مــرگ–فصل هفتم

ر یکی از حالات زیر مستمري بازماندگان دریافت بازماندگان واجد شرایط بیمه شده متوفی د:80ماده 

.خواهند داشت

شده بازنشستهدر صورت فوت بیمه

.بگیردر صورت فوت بیمه شده از کارافتاده کلی مستمري

اي که در ده سال آخر حیات خود،حداقل حق بیمه یک سال کار، مشروط بر اینکه شدهدر صورت فوت بیمه

.روز کار را پرداخت کرده باشد 90مه سال حیات حق بیظرف آخرین

از تصویب این ماده واحده فوت شده و به هر شدگان مشمول قانون تأمین اجتماعی که قبلبیمه1تبصره 

) 2علت در موردآنان مستمري برقرار نشده است، حسب مورد مشمول شرایط مقرردر این بند یا تبصره (

.هستند

سال حق بیمه مقرر را قبل از ) 20شرایط مقرر در این بند باشدولی حداقل (شده فاقد چنانچه بیمه2تبصره 

کرده باشد، بازماندگان وي از مستمري برخوردار خواهند شد. درتعیین متوسط مزد یا حقوق فوت پرداخت

ملاك قانون تأمین اجتماعی) 77محاسبه میزان مستمري، تبصره ماده (ماهانه مشمولان این تبصره براي

.گیردقرار میعمل 

شود و فاقد شرایط مقرر در این بند اي که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوت میشدهبیمه3تبصره 

سال باشد، به بازماندگان وي )10سال و بیشتر از () 20سابقه پرداخت حق بیمه او کمتر از (باشد، چنانچهمی

ی معادل یک ماه حداقل دستمزد کارگرعادي در حق بیمه، غرامت مقطوعدر ازاي هر سال سابقه پرداخت

.شودقانون تأمین اجتماعی پرداخت می) 83زمان فوت به طور یکجا و به نسبت سهام مقرر در ماده(

بیمه داشته باشد به بازماندگان وي پرداخت حقاي که بین ده تا بیست سال سابقهشدهدر صورت فوت بیمه

تأمین اجتماعی و به نسبت سهام قانون) 111ون الزام به رعایت ماده (بیمه بدپرداخت حقبه نسبت سنوات

.گرددمستمري پرداخت میهمان قانون) 83مقرر در ماده (



بیمه او از یک شود چنانچه سابقه پرداخت حقمیاي که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوتبیمه شده

بیمه غرامت مقطوعی معادل یک حقر سال سابقه پرداختسال تا دهسال باشد به بازماندگان وي در ازاء ه

قانون تأمین ) 83ماه حداقل دستمزد کارگرعادي در زمان فوت بطور یکجا و به نسبت سهام مقرر در ماده(

.شوداجتماعی پرداخت می

.نمایداي فوتدر مواردي که بیمه شده بر اثر حادثه ناشی از کار یا بیماریهاي حرفه4تبصره 

) 3قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران قانون اصلاح تبصره () 123اجراء اصل یکصد و بیست و سوم (در 

 22/3/1386مصوب جلسه علنی مورخ  1376قانون تأمین اجتماعی اصلاحی مصوب) 80ماده () 3بند (

وراي قانون تأمین اجتماعی به مجلس ش) 80ماده () 3مجلس که با عنوان طرح دو فوریتی اصلاح بند (

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران به مجمع محترم ) 112اسلامی تقدیم و مطابق اصل یکصد و دوازدهم (

.گردیدتشخیص مصلحت نظام ارسال گردیده بود با تأیید آن مجمع جهت اجرا به دولت ابلاغ 

26/12/1386 199219شماره

وزارت رفاه و تأمین اجتماعی

که در جلسه علنی  1376قانون تأمین اجتماعی اصلاحی مصوب ) 80ماده () 3(بند ) 3قانون اصلاح تبصره (

شنبه مورخ بیست و دوم خرداد ماه یک هزار و سیصد و هشتاد و شش مجلس شوراي اسلامی روز سه

مجمع تشخیص مصلحت نظام به  20/11/1386تصویب و با توجه به ایراد شوراي نگهبان، در جلسه مورخ 

مجلس شوراي اسلامی واصل  5/12/1386مورخ  191725/688و طی نامه شماره  تصویب نهایی رسیده

.گرددگردیده است، به پیوست جهت اجراء ابلاغ می

نژادرئیس جمهور ـ محمود احمدي

27/7/1376قانون تأمین اجتماعی اصلاحی مصوب) 80ماده () 3بند () 3قانون اصلاح تبصره (

به شرح ذیل  27/7/1376قانون تأمین اجتماعی اصلاحی مصوب ) 80ماده () 3بند () 3ماده واحده ـ تبصره (

:گردداصلاح می

باشد به بازماندگان اي که بین ده تا بیست سال سابقه پرداخت حق بیمه داشتهشدهـ در صورت فوت بیمه1

و به نسبت  قانون تأمین اجتماعی) 111وي به نسبت سنوات پرداخت حق بیمه بدون الزام به رعایت ماده (

.گرددهمان قانون مستمري پرداخت می) 83سهام مقرر در ماده (

شود چنانچه سابقه پرداخت حق بیمه او از یک اي که از تاریخ تصویب این قانون به بعد فوت میشدهـ بیمه2

ل یک سال تا ده سال باشد به بازماندگان وي در ازاء هر سال سابقه پرداخت حق بیمه غرامت مقطوعی معاد

انون ق) 83ماه حداقل دستمزد کارگر عادي در زمان فوت به طور یکجا و به نسبت سهام مقرر در ماده (

د.شوتأمین اجتماعی پرداخت می



شنبه مورخ بیست و دوم خرداد ماه یکهزار و سیصد قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز سه

مصلحت از سوي مجمع تشخیص  20/11/1386ب و در تاریخ و هشتاد و شش مجلس شوراي اسلامی تصوی

.نظام موافق با مصلحت نظام تشخیص داده شد

رئیس مجلس شوراي اسلامی ـ غلامعلی حدادعادل

:مستمري را خواهند داشت عبارتند ازبازماندگان واجد شرایط متوفی که استحقاق دریافت :81ماده 

  .شوهر اختیار نکرده است شده متوفی مادام کهعیال دائم بیمه

اند(عقد دائم) در صورت فوت شوهر دوم، توسط شدگان متوفی که شوهر اختیار نمودههمسران بیمهتبصره

از محل سه درصد تأمین اجتماعی مجددابًه آنها مستمري پرداخت خواهد شد. بار مالی ناشی از این تبصره

نامه اجرائی این قانون ظرف مدت دو ماه توسط ینشدگان تأمین خواهدشد. آئکمک دولت به بیمه) 3%(

تأمین اجتماعی پیشنهاد و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسیدسازمان

تمام باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته فرزندان متوفی در صورتی که سن آنان کمتر از هجده سال

این قانون قادر به کار  91پزشکی موضوع ماده  علت بیماري یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیونباشند یا به

ثانیاً سن پدر از شصت سال و سن مادر از پدر و مادر متوفی در صورتی که اولاً تحت تکفل او بوده .نباشند

این قانون از  91ماده تجاوز کرده باشد و یا آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوعپنجاه و پنج سال

.از سازمان دریافت ندارندر حال مستمريکارافتاده باشند و در ه

شوهر مشروط بر اینکه کهاستفاده خواهند کردبازماندگان بیمه شده زن با شرایط زیر از مستمري :82ماده 

او از شصت سال متجاوز باشد یا طبق نظر کمیسیون پزشکی موضوع اولاً تحت تکفل زن بوده ثانیاً سن

.از سازمان دریافت نکنداین قانون از کارافتاده بوده و در هر حال مستمري 91 		ماده

:فرزندان در صورت حائز بودن شرایط زیر

الف. پدر آنها در قید حیات نبوده یا واجد شرایط مذکور در بنداول این ماده باشد و از مستمري دیگري 

.استفاده نکند

و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل و  ب. سن آنها کمتر از هجده سال تمام باشد

.قانون قادر به کار نباشنداین 91یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیون پزشکی موضوع ماده یا به علت بیماري

پدر و مادر در صورتی که اولاً تحت تکفل او بوده ثانیاسًن پدر از شصت سال و سن مادر از پنجاه و پنج سال 

این قانون از کارافتاده باشند و در  91جاوزکرده باشد و یا آنکه به تشخیص کمیسیون پزشکی موضوع مادهت

.هر حال مستمري از سازمان دریافت ندارند



:باشدبشرح زیر میشده متوفیسهم مستمري هر یک از بازماندگان بیمه: 83ماده 

شده است و در صورتی استحقاقی بیمهرصد مستمريشده متوفی معادل پنجاه دمیزان مستمري همسر بیمه

.چند همسر دائم باشد مستمري به تساوي بین آنان تقسیم خواهدشدشده مرد دارايکه بیمه

شده شده متوفی معادل بیست و پنج درصد مستمري استحقاقی بیمهمیزان مستمري هر فرزند بیمه

.باشد مستمري او دو برابر میزان مذکورخواهد بود باشد و در صورتی که پدرو مادر را از دست دادهمی

شده بیست درصد مستمري استحقاقی بیمهشده متوفی معادلمیزان مستمري هر یک از پدر و مادر بیمه

متوفی تجاوز نماید شده متوفی نباید از میزان مستمري استحقاقیبازماندگان بیمهباشد. مجموع مستمريمی

بگیران به نسبت تقلیل داده این میزان تجاوزکند سهم هر یک از مستمري هر گاه مجموع مستمري از

بگیران فوت شود یا فاقدشرایط استحقاقی دریافت مستمري شودو در این صورت اگر یکی از مستمريمی

بندي مذکور در این ماده افزایش خواهد یافت و درهر حال بازماندگان به تقسیمگردد سهم بقیه آنان با توجه

.متوفی استفاده خواهند کردشده از صد در صد مستمري بازماندگانمهبی

شدگانی باشد. در مورد بیمهحین فوت او میشده متوفی مستمريمنظور از مستمري استحقاقی بیمهتبصره

شده حادثه یا بیماري فوت شوند مستمري استحقاقی عبارت است ازمستمري که براي بیمهکه در اثر هر نوع

  .شودرافتاده کلی حسب مورد برقرارمیاز کا

شده فوت کند هزینه کفن و دفن او از طرف سازمان تأمین خدمات درمانی پرداخت هرگاه بیمه: 84ماده 

  .خواهد شد

  منديعائله و ازدواج–فصل هشتم

مزد یا حقوق با متوسطکند مبلغی معادل یکماه به بیمه شده زن یا مردکه براي اولین بار ازدواج می :85ماده 

.شودمیرعایت شرایط زیر به عنوان کمک ازدواج پرداخت

.باشددر تاریخ ازدواج رابطه استخدامی او با کارفرما قطع نشده

.ظرف پنج سال قبل از تاریخ ازدواج حداقل حق بیمه هفتصدو بیست روز کار را به سازمان پرداخته باشد

.دفتر رسمی ازدواج به ثبت رسیده باشدعقد ازدواج دائم بوده و در 

شده ظرف دو سال قبل مزد یا حقوق متوسط موضوع این ماده عبارت است از جمع دریافتی بیمه 1تبصره 

.24 		به مأخذ آن حق بیمه پرداخت شده است تقسیم براز ازدواج که



ند کمک ازدواج به هر دو نفر در صورتی که طرفین عقد ازدواج واجد شرایط مذکوردر این ماده باش2تبصره 

.داده خواهد شد

:شود مشروط بر آنکهمیشده پرداختمندي منحصراً تا دو فرزند بیمهکمک عائله: 86ماده 

.شده حداقل سابقه پرداخت حق بیمه هفتصد و بیست روزکار را داشته باشدبیمه

اشتغال داشته باشند تا پایان تحصیل یا در  تحصیلسن فرزندان او از هجده سال کمتر باشد و یا منحصراً به

.قانون قادر به کار نباشنداین 91یا نقص عضو طبق گواهی کمیسیونهاي پزشکی موضوع ماده اثر بیماري

کارگر ساده در مناطق مختلف براي هر فرزند در مندي معادل سه برابر حداقل مزد روزانهمیزان کمک عائله

.باشدهر ماه می

باشد و باید در موقع پرداخت مزد یا حقوق به مندي به عهده کارفرما میپرداخت کمک عائله: 87ماده 

.شده پرداخت شودبیمه

بیمه شده و کارفرما حاصل شود به طریق مندي اختلافی بینتبصره هر گاه در مورد پرداخت کمک عائله

.مذکور در فصل حل اختلاف قانون کار عمل خواهد شد

ها کمک به راجع کلی مقررات– فصل نهم

که در محیط شدگانیمربوط به محیط کار به عهده کارفرمایان است. بیمهانجام خدمات بهداشتی :88ماده 

و غیره تماس داشته باشند باید حداقل هر سال یکبار از آور از قبیل گازهاي سمی، اشعهکار با مواد زیان

.پزشکی شوند سازمان تأمین خدمات درمانی معاینهطرف

یا به موجب این قانون بازنشسته و یا از هاي اجتماعیافرادي که به موجب قوانین سابق بیمه :89ماده 

بازماندگان دریافت شوند و افراد بلافصل خانواده آنها همچنین افرادي که مستمريکارافتاده شده یامی

این  3 	درمانی مذکور در بندهاي الف و ب مادهاز خدمات دارند با پرداخت دو درصد از مستمري دریافتیمی

وجوه پرداختی توسط التفاوتتوسط سازمان تأمین خدمات درمانی برخوردار خواهند شد، مابهقانون

شدگان موضوع این ماده تا مبالغی که طبق ضوابط قانون تأمین درمان مستخدمین دولت باید پرداخت بیمه

.شود از طرف سازمان تأمین خواهد شد

متناسب با کارهاي مرجوع داشته باشند افراد شاغل در کارگاهها باید قابلیت و استعداد جسمانی :90ماده 

در صورتی  .مکلفند قبل از به کار گماردن آنها ترتیب معاینه پزشکی آنهارا بدهندبدین منظور کارفرمایان

ن استخدام قابلیت و استعداد کار مرجوع نامبردگان در حیکه پس از استخدام مشمولین قانون معلوم شود که

شده دچار حادثه شده و یا رانداشته و کارفرما در معاینه پزشکی آنها تعلل کرده است وبالنتیجه بیمه



شده اجرا و را درباره بیمهبیماریش شدت یابدسازمان تأمین خدمات درمانی و این سازمان مقررات این قانون

.این قانون مطالبه و وصول خواهند نمود 50اطبق ماده هاي مربوط را از کارفرمهزینه

هاي شدگان و افراد خانواده آنها کمیسیونبراي تعیین میزان از کارافتادگی جسمی و روحی بیمه :91ماده 

رسیدگی و صدور رأي بدوي و تجدیدنظر پزشکی تشکیل خواهد شد. ترتیب تشکیل و تعیین اعضاء و ترتیب

تأمین اي خواهد بود که به پیشنهاد این سازمان و سازماننامهز کارافتادگی طبق آئینبراساس جدول میزان ا

.رسدخدمات درمانی به تصویب شوراي عالی می

نفر از کارشناسان بیمه  3از اجراي این قانون به منظور نظارت بر حسن اجراي وظایف درمانی ناشی:92ماده 

و آموزش پزشکی در شوراي فنی سازمان تأمین خدمات درمانی درمانی به انتخاب وزیر بهداشت، درمان 

.قانون تأمین خدمات درمانی مستخدمین دولت عضویت خواهند یافت 4موضوع ماده 

:باشدتجدید نظر در مبلغ مستمري میتغییر میزان از کارافتادگی در موارد زیر مستلزم :93ماده 

 از کارافتادگی کلی به محض اشتغال مجدد فتن شرایطمستمري از کارافتادگی کلی در صورت از بین ر

میزان مندرج در شود.در صورتی که تقلیل میزان از کارافتادگی ناشی از کار بهبگیر قطع میمستمري

از کارافتادگی جزئی ناشی از کار یا غرامت نقص عضو این قانون باشد حسب مورد مستمري 74و  73 		مواد

.پرداخت خواهد شد

  از کارافتادگی جزئی ناشی از کار موضوع مادهمستمري	این قانون ظرف پنج سال از تاریخ برقراي 73 

.باشدقابل تجدید نظرمی

 باشد مستمري فاقد یکی از شرایط مقرر میشدهدر صورتی که در نتیجه تجدید نظر معلوم گردد که بیمه

مذکور در آن ماده را ته شود غرامتاین قانون شناخ 74او قطع خواهد شد ودر صورتی که مشمول ماده 

.دریافت خواهد نمود

  هرگاه میزان از کارافتادگی جزئی ناشی از کار افزایش یابدو این تغییر نتیجه حادثه منجر به از

کارافتادگی باشد مستمري از کارافتادگی جزئی حسب مورد به مستمري کلی ناشی از کارتبدیل و یا میزان 

.جزئی افزایش خواهدیافتمستمري از کارافتادگی 

هرگاه براي یک مدت دو یا چند کمک نقدي موضوع این قانون به بیمه شده تعلق گیرد فقط  :94ماده 

مندي و نوزاد که آن بیشتر است پرداخت خواهد شد به استثناي کمک ازدواج وعائلهکمک نقدي که میزان

.بوددریافت آنها مانع استفاده از سایرکمک هاي مقرر نخواهد 



هاي اجتماعی برخودار شدگان در ایام خدمت سربازي بیمه شده از مزایاي قانونی بیمهافراد تحت تکفل بیمه

خدمات درمانی به سازمان موظف است حق بیمه این افراد را طبق نرخ سازمان تأمینسازمان«خواهند بود 

«.مزبور پرداخت نماید

خدمت و اشتغال مجدد در مؤسسات مشمول نون پس از پایانمدت خدمت وظیفه مشمولین این قا:95ماده 

.این قانون جزو سابقه پرداخت حق بیمه آنها منظور خواهد شد

سازمان مکلف است میزان کلیه مستمریهاي بازنشستگی،از کارافتادگی کلی و مجموع مستمري  :96ماده 

هزینه زندگی با نباشد باتوجه به افزایشبازماندگان را در فواصل زمانی که حداکثر از سالی یکبار کمتر 

  .تصویب هیأت وزیران به همان نسبت افزایش دهد

 کیفري مقررات ـ تخلفات–فصل دهم

از مزایاي هاي خلاف واقع یا با توسل به عناوین و وسایل تقلبیهرکس به استناد اسنادو گواهی:97ماده 

یاموجبات استفاده افراد خانواده خود یا اشخاص ثالث را از مقرر در این قانون به نفع خود استفاده نماید 

وارده به سازمان تأمین خدمات مذکور فراهم سازد به پرداخت جزاي نقدي معادل دو برابر خساراتمزایاي

.روز تا شش ماه محکوم خواهدشد 61 	اي ازدرمانی یا این سازمان و درصورت تکرار به حبس جنحه

بیمه موضوع قانون را پرداخت ننمایند علاوه بر ی که در موعد مقرر در این قانون حقکارفرمایان :98ماده 

براي هر روز تأخیر بابت خسارت تأخیر افتادهتأدیه حق بیمه به پرداخت مبلغی معادل نیم در هزار مبلغ عقب

.این قانون وصول خواهدشد 50خسارت نیز به ترتیب مقرر در ماده ملزم خواهند بود این

این قانون در مورد ترتیب پرداخت بدهی معوقه کارفرمایانی که ظرف مدت یکسال از تاریخ تصویب:99ماده 

خود با سازمان توافق نمایند از تأدیه خسارت تأخیر و جرائم معاف خواهند  1354از فروردین متعلق به قبل

.بود

هاي سابق خود به پرداخت بدهیسازمانهمچنین ظرف مدت یکسال فوق کارفرمایانی که به تشخیص 

اند آنان عملاً امکان استفاده از قسمتی از کمکهاي قانونی مقررنداشتهباشند و یا آنکه کارگرانمعترض می

هاي مذکور به دلایل و مراجعه نمایند. هیأت 44و  43هاي تشخیص مطالبات مقرر در موادتوانند به هیأتمی

اتخاذ خواهند کرد. در مورد شود رسیدگی نموده و تصمیم مقتضیابراز میکه از طرف کارفرما مدارکی

به تقاضاي کارفرما و یا سازمان موضوع قابل رسیدگی مجدد در هیأت هاي زائد بر دویست هزار ریالبدهی

رما توانند به درخواست کارفالذکر میالاجرا است. هیأتهاي فوقتجدید نظر بوده و تصمیم متخذه قطعی و لازم

درصد  12قسط ماهانه بدهند و در این مدت کارفرماباید به میزان  36 	ترتیب پرداخت بدهی او را حداکثر در

آن ناشی از سازمان بپردازند. در مورد دیون قطعی اعم از اینکه قطعیتنسبت به مانده بدهی خود بهره به



این قانون بوده و  44و  43ع مواد انقضاي مهلت اعتراض مقرر در قانون و یا صدورآراء هیأتهاي موضو

باشد، در صورتی که کارفرماي مربوط تا تاریخ تصویب این قانون ترتیب  1354 		مربوطبه قبل از فروردین

خواهد بود. در مورد پرداخت اصل بدهی خود را داده باشد از تأدیه خسارت تأخیر که پرداخت ننموده معاف

بدهی رصورتی که کارفرما از انجام تعهدات و اجراي ترتیب پرداختد 1354 	دیون مربوط به قبل از فروردین

.جرائم و خسارات بخشوده قابل وصول خواهد بودخود که مورد موافقت سازمان قرار گرفته تخلف نماید کلیه

نامه مربوط کارفرمایانی که از تنظیم صورت مزد یا حقوق به ترتیب مذکور در قانون و آئین :100ماده 

ارسال شدگان را به سازمانصورت مزد بیمه 39 		که در موعد مقرر در مادهي کنند و کارفرمایانیخوددار

شود در مورد ارسال صورت مزد عمل نکنند به میندارند یا به ترتیبی که با موافقت قبلی سازمان معین

اهند بود، این اندملزم خومعادل یک دوازدهم حق بیمه آن ماهی که صورت مزد ندادهپرداخت خسارتی

.صدور اجرائیه وصول خواهد شداین قانون از طریق 50 	خسارت طبق ماده

ماه از تاریخ وصول کارفرما ظرف مدت ششسازمان مکلف است به صورت مزد ارسالی از طرف :101ماده 

مشاهده  یا مدت کار اختلافیشدگان یا میزان مزد یا حقوقرسیدگی کند و درصورتی که از لحاظ تعداد بیمه

توانداز هیأتهاي کند در صورتی که کارفرما تسلیم نظر سازمان نباشد مینماید مراتب را به کارفرما ابلاغ

این قانون تقاضاي رسیدگی کند هر گاه رأي هیأت مبنی بر تأیید نظر  44و  43تشخیص موضوع مواد 

التفاوت ملزم مابهل یک دوازدهمسازمان باشد کارفرماعلاوه بر پرداخت حق بیمه به تأدیه خسارتی معاد

.این قانون از طریق صدور اجرائیه وصول خواهد شد 50 	خواهد بود که طبق ماده

بازرس سازمان جلوگیري نموده یا از ارائه دفاتر و در صورتی که کارفرما یا نماینده او از اقدامات :102ماده 

نقدي از پانصد ریال تا ده هزار دداري کند به جزايو تسلیم رونوشت یا عکس آنها به بازرس خومدارك مربوط

.استبازرسان سازمان در این خصوص در حکم گزارش ضابطین دادگستريریال محکوم خواهد شد گزارش

کارفرمابانی که عمداوٌجوهی زایدبرمیزان مقرردراین قانون به عنوان حق بیمه ازمزدیاحقوق ومزاباي  :103ماده

ند علاوه برالزام به استردادوجوه مذکوربه حبس جنحه اي ازشصت ویک روزتاشش بیمه شدگان برداشت نمای

.ماه محکوم خواهندشد

باشد و هر گونه برداشت غیر قانونی از میوجوه و اموال سازمان در حکم وجوه و اموال عمومی :104ماده 

طبق قوانین کیفري مرتکب غیر مجاز در اموال آن اختلاس یا تصرف غیرقانونی است ووجوه مذکور و تصرف

.تعقیب خواهد شد

باشد در صورت صدور کلیه کسانی که گواهی آنان مجوز استفاده ازمزایاي مقرر در این قانون می :105ماده 

روز تا شش ماه محکوم خواهند 61اي از واقع علاوه بر جبران خسارات وارده به حبس جنحهگواهی خلاف

.شد



وجوه حاصل از جرائم نقدي مقرر در این قانون به حساب سازمان واریز و جزء کلیه خسارات و  :106ماده 

.درآمدهاي آن منظورخواهد شد

.از نوبت رسیدگی خواهد شدبه شکایات و دعاوي سازمان در مراجع قضائی خارج :107ماده 

آن از طرف شدگان را ظرف یکماه پس از ابلاغ ارفرمایانی که حق بیمه قطعی شده بیمه ك:108ماده 

 97سازمان نپردازند. یاترتیبی براي پرداخت آن با موافقت سازمان ندهند به دو برابرخسارات مذکور در ماده 

د.این قانون محکوم خواهند ش

در صورتی که کارفرما شخص حقوقی باشد، مسئولیتهاي جزائی مقرر در این قانون متوجه :109ماده 

اهد بود که در اثر فعل یا ترك فعل او موجبات ضررو زیان سازمان مدیرعامل شرکت یا هر شخص دیگري خو

  .شدگان فراهم شده استیا بیمه

 مختلف مقـررات–فصل یازدهم

و مالیات و عوارض اعم از حقوق و عوارض گمرکی و سود بازرگانیسازمان از پرداخت هرگونه:110ماده 

.غیره و پرداخت هزینه دادرسی دعاوي معاف است

اجتماعی سابق، سازمان تأمین اجتماعی سابق هايهاي موضوع این ماده شامل سازمان بیمهمعافیت1بصره ت

و صندوق تأمین

کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات وعوارض بر حقوق و مزایا، مانند مستخدمین رسمی 2تبصره 

.دولت خواهندبود

و مجموع مستمري بازماندگان در هر حال مستمري بازنشستگیمستمري از کارافتادگی کلی و :111ماده 

.نباید از حداقل مزدکارگر عادي کمتر باشد

کنند شدگانی که به موجب این قانون مستمري یا کمک نقدي دیگري از سازمان دریافت میبیمه:112ماده 

.باشنددریافتی از پرداخت هر گونه مالیات معاف مینسبت به وجوه

و عوارض بر حقوق و مزایا مانند مستخدمین کلیه کارکنان سازمان از لحاظ پرداخت مالیات: 113ماده 

.رسمی دولت خواهندبود

ضوابط سنی و مدت خدمت براي احتساب مستمري بازنشستگی کارکنان سازمان قبل از موعد :114ماده 

خواهد بود. حقوق بعدي آن مقرر تابع ضوابط ومقررات قانون استخدام کشوري و تغییرات و اصلاحات



و مزایاي دریافتی دو سال آخر خدمت که مأخذ پرداخت حق بازنشستگی این افراد برابر با متوسط حقوق

.باشدبوده است میبیمه

هاي اجتماعی مستمري در حق آنان سابق بیمهافرادي که تا تاریخ تصویب این قانون طبق قوانین:115ماده 

در مورد مشمولین این  96ي خود را از سازمان دریافت خواهند داشت. مفاد ماده مستمربرقرار شده است

.ماده نیز رعایت خواهد شد

سوابق پرداخت حق بیمه افراد بیمه شده از نظر تعهدات مذکور در ماده یک این قانون نزد شرکت :116ماده 

هاي اجتماعی کارگران و و سازمان بیمهنایران، بنگاه رفاه اجتماعی صندوق تعاون و بیمه کارگراسهامی بیمه

از مزایاي مذکور در این اند براي استفادهو همچنین افرادي که بیمه اختیاري بودههاي اجتماعیسازمان بیمه

:قانون جزء سابقه آنان محسوب خواهدشد مشروط بر اینکه

کارگران و کارمندان خود را نزد یکی از داشته است اي که بیمه شده در آن به کار اشتغالکارگاه یا مؤسسه

.یا مؤسسه مسلم باشدشده نیز در آن کارگاهمؤسسات مذکور بیمه نموده باشد و اشتغال بیمه

.بینی شده باشدکمک مورد تقاضا در قانونی که حق بیمه به موجب آن پرداخت گردیده پیش

اجتماعی روستائیان و ترتیب وصول آن و انواع يهامیزان حق بیمه روستائیان مشمول قانون بیمه:117ماده 

اي، خواهد نامهبه موجب آئینشدگان روستائیهاي مربوط به بیمهو منابع مالی تأمین هزینهکمکهاي قانونی

رسد. تا زمان تصویب اجتماعی به تصویب کمیسیونهاي مربوط مجلسین میبود که به پیشنهاد وزارت رفاه

.هاي اجتماعی روستائیان به قوت خود باقی استهاي موجود قانون بیمهنامهات و آئیننامه مذکور، مقررآئین

هاي آن و قانون و اصلاحیه 1339 مصوب اجتماعی هايبیمه قانون 		از تاریخ اجراي این قانون:118ماده 

تأمین آموزش فرزندان هاي اجتماعی، قانونبگیران مشمول قانون بیمهبعضی از مستمريافزایش مستمریهاي

.مغایرت دارد ملغی استکارگر و سایر قوانینی که با این قانون

سازمان منتقل  آموزش فرزندان کارگر بهکلیه تعهدات مالی و اموال و دارائی صندوق تأمین1تبصره 

.شودمی

منتقل و تابع مقررات و نظامات استخدامی کارکنان صندوق تأمین آموزش فرزندان کارگر به سازمان2تبصره 

.سازمان خواهند بود

که با این قانون مغایرت نداشته باشد تا زمان هاي اجتماعیهاي اجرائی قانون سابق بیمهنامهآئین3تبصره 

.هاي اجرائی این قانون قابل اجراء استنامهآئینتنظیم و تصویب



قانون تأمین ) 76وتبصره ماده () 77و () 72قانون اصلاح مواد () 76الحاقی ماده (( قانون اصلاح تبصره

)1371مصوب  	)76و الحاق دو تبصره به ماده ( 1354مصوب اجتماعی

قانون تأمین ) 76و تبصره ماده () 77و () 72( قانون اصلاح مواد) 76الحاقی ماده () 2( تبصره–ماده واحده 

:شودبه شرح زیر اصلاح می 16. 12. 1371مصوب ) 76تبصره به ماده (و الحاق دو 1354اجتماعی مصوب 

2تبصره 

 بیولوژیکی و مکانیکی 	شیمیایی، فیزیکی، عوامل آنها در که است کارهایی آورزیان و سخت کارهاي–الف 

جسمی و اشتغال کارگر تنشی به مراتب بالاتر از ظرفیتهاي طبیعی (استاندارد بوده و دراثرط کار، غیر محی

بتوان با بکارگیري روانی) در وي ایجاد گردد که نتیجه آن بیماري شغلی و عوارض ناشی از آن بوده و

اغل کاهش یا را از آن مش بودن آورزیان و سخت صفت غیره و ایمنی و بهداشتی 	تمهیدات فنی، مهندسی،

.حذف نمود

کارفرمایان کلیه کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتماعی که تمام یا برخی از مشاغل آنها حسب -1

گردیده یا خواهند گردید، مکلفند ظرف دو سال از تاریخ آور اعلامربط سخت و زیانتشخیص مراجع ذي

استانداردهاي مشخص ر مطابق حد مجاز وسازي عوامل شرایط محیط کاتصویب این قانون نسبت به ایمن

.هاي مربوطه و سایر قوانین موضوعه در این زمینه اقدام نمایندنامهشده در قانون کار و آیین

آور به کارفرمایان کارگاههاي مشمول قانون تأمین اجتماعی مکلفند قبل از ارجاع کارهاي سخت و زیان-2

آنان از لحاظ قابلیت و استعداد جسمانی متناسب با نوع کارهاي بیمه شدگان، ضمن انجام معاینات پزشکی

اي آنان که حداقل در دورهقانون تأمین اجتماعی)، نسبت به انجام معاینات 90موضوع ماده رجوع داده شده (

هر سال نباید کمتر از یکبار باشد، نیز به منظور آگاهی از روند سلامتی و تشخیص بهنگام بیماري و 

هاي بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وکار و جسمی و روحی اقدام نمایند، وزارتخانهاز فرسایشپیشگیري 

.کارفرمایان اعمال نمایندامور اجتماعی مکلفند تمهیدات لازم را در انجام این بند توسط

حمایتها–ب 

مخل آور (افرادي که حداقل بیست سال متوالی و بیست و پنج سال متناوب در کارهاي سخت وزیان–1

توانند حق بیمه مدت مزبور را به سازمان پرداخته باشند میسلامت) اشتغال داشته باشند و در هر مورد

آور یک و زیانتقاضاي مستمري بازنشستگی نمایند. هر سال سابقه پرداخت حق بیمه در کارهاي سخت و

.نیم سال محاسبه خواهد شد

در صورتی که بیمه شدگان موضوع این تبصره قبل از رسیدن به سابقه مقرر در این قانون دچار –2

آور گردند با تأیید کمیسیونهاي پزشکی سخت و زیانفرسایش جسمی و روحی ناشی از اشتغال در کارهاي

برخوردار با هر میزان سابقه خدمت از مزایاي مندرج در این تبصرهقانون تأمین اجتماعی)  91موضوع ماده (

.خواهند شد

در مورد سایر بیمه شدگان حداقل سابقه پرداخت حق بیمه براي استفاده از مستمري بازنشستگی از –3

.دافزایش خواهد یافت تا آنکه این حداقل به بیست سال تمام برستاریخ تصویب این قانون هر سال یک سال

به نرخ حق بیمه مقرر در ) %4از تاریخ تصویب این قانون جهت مشمولان این تبصره، چهار درصد (–4



در صورت تقاضاي مشمولان قانون، بطور یکجا یا به طور قانون تأمین اجتماعی افزوده خواهد شد که آنهم

.اقساطی توسط کارفرمایان پرداخت خواهد شد

آور و نحوه احراز توالی و تناوب اشتغال، نحوه تشخیص فرسایش جسمی تشخیص مشاغل سخت و زیان–5

اي خواهد بود که حداکثر ظرف چهار ماه نامهتبصره به موجب آیینو روحی و سایر موارد مطروحه در این

درمان وآموزش پزشکی تهیه و هاي کار و اموراجتماعی و بهداشت، توسط سازمان تأمین اجتماعی و وزارتخانه

.تصویب هیأت وزیران خواهد رسیدبه 

آور به تاریخ قبل از تاریخ بیمه شدگانی که داراي سابقه پرداخت حق بیمه در کارهاي سخت و زیان–6

مزایاي این قانون درخواست بازنشستگی نمایند در این صورت توانند با استفاده ازتصویب این قانون باشند می

مستمري برقراري را تا رفرمایان مربوطه مکلفند حق بیمه مربوطه و میزانبا احراز شرایط توسط بیمه شده، کا

میزان مستمري برقراري نسبت به سنوات قبل ) %4همچنین چهاردرصد () 2احراز شرایط مندرج درتبصره (

.را یکجا به سازمان تأمین اجتماعی پرداخت نماینداز تصویب این قانون

ام بهمن ماه یکهزار و سیصد و هفتاد ر جلسه علنی روز یکشنبه مورخ سیقانون فوق مشتمل بر ماده واحده د

عیناً به  14. 7. 1380آن در تاریخ ) 2( تبصره 	بند (ب)) 3و () 1جزء (و نه مجلس شوراي اسلامی تصویب و

اسلامی شوراي مجلس رئیس–مهدي کروبی تصویب نهائی مجمع تشخیص مصلحت نظام رسیده است. 

نژاددکتر محمود احمديجناب آقاي 

رئیس محترم جمهوري اسلامی ایران

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران قانون پرداخت مستمري به ) 123در اجراء اصل یکصد و بیست و سوم (

عنوان طرح فرزندان زنان متوفی مشمول قانون تأمین اجتماعی و سایر صندوقهاي بازنشستگی که با

به مشمولین  1355ن پرداخت حقوق وظیفه به فرزندان مستخدمین متوفی مصوب دوفوریتی تسري قانو

 5/10/1386قانون تأمین اجتماعی به مجلس شوراي اسلامی تقدیم و در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ 

مجلس با اصلاحاتی در عنوان و متن به تصویب رسیده است به لحاظ انقضاء مهلت مقرر، موضوع اصل نود و 

قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران و عدم وصول پاسخ شوراي محترم نگهبان، به پیوست ) 94(چهارم 

رئیس مجلس شوراي اسلامیغلامعلی حدادعادل.گرددابلاغ می

:رونوشت

جهت استحضار 6/10/1386مورخ  157847/780شوراي محترم نگهبان پیرو نامه شماره –

قانون پرداخت مستمري به فرزندان زنان متوفی مشمول قانون تأمین اجتماعی و سایرصندوقهاي بازنشستگی

ماده واحده



حقوق وظیفه مادران متوفی مشمول قانون تأمین اجتماعی اعم ازسازمان تأمین اجتماعی و سایر –

وهمانند مردان مشمول در خصوص فرزندانشان (از صندوقهاي بازنشستگی با رعایت شرایط قانونی مربوط 

.شودمحل کسورات بازنشستگی پرداختی توسط آنان) برقرار می

ماه یکهزارو سیصد و هشتاد قانون فوق مشتمل بر ماده واحده در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ پنجم دي

قانون اساسی ) 94م (تصویب و در مهلت مقرر موضوع اصل نودوچهارو شش مجلس شوراي اسلامی 

.جمهوري اسلامی ایران نظر شوراي نگهبان واصل نگردید

رئیس مجلس شوراي اسلامیغلامعلی حدادعادل

1386/10/05تاریخ تصویب: 

1386/11/06تاریخ امضا: 

1386/11/09تاریخ انتشار: 

1386/10/05تاریخ تایید: 

18329روزنامه: 

هـ42496ت/97863شماره3/5/1389

اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی

وزارت رفاه و تأمین اجتماعی

بنا به پیشنهاد وزارت رفاه و تأمین اجتماعی و تأیید شوراي عالی  20/4/1389هیئت وزیران در جلسه مورخ 

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی ـ مصوب ) 17رفاه و تأمین اجتماعی و به استناد ماده (

:ـ اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی را به شرح زیر تصویب نمود1383

اساسنامه صندوق تأمین اجتماعی

ـ که به موجب 1354قانون تأمین اجتماعی ـ مصوب ) 1ـ سازمان تأمین اجتماعی موضوع ماده (1ماده 

ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی به صندوق تأمین اجتماعی تغییر نام قانون ) 12ماده () 2تبصره (

.شودیافته است، از این پس بر اساس مفاد این اساسنامه و سایر قوانین و مقررات مربوط اداره می

و شود، اجرا، تعمیم ـ هدف صندوق تأمین اجتماعی که در این اساسنامه به اختصار صندوق نامیده می2ماده 

هاي اجتماعی و درمانی و استقرار نظام هماهنگ متناسب با اهداف نظام جامع رفاه و گسترش انواع بیمه

تأمین اجتماعی و تمرکز وجوه و درآمدهاي موضوع قانون تأمین اجتماعی با به کارگیري اصول محاسبات 

گیري از وجوه و گذاري با بهرهداري و اقتصادي در حوزه سرمایهاي در حوزه بیمه و رعایت اصول بنگاهبیمه

.باشدذخایر در اختیار صندوق می

اي مقرر در قوانین و مقررات مربوط از جمله ـ موضوع فعالیت صندوق در راستاي تحقق اهداف بیمه3ماده 

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی و قانون تأمین اجتماعی همچون بازنشستگی، بیکاري، 

بیماریها، غرامت دستمزد، مستمري از کارافتادگی و بازماندگان و همچنین خدمات درمانی و حوادث و 



هاي هاي اقتصادي (شرکتهاي اجتماعی و درمانی و فعالیتهاي بیمهتشکیل، اداره و نظارت بر بخش

.باشدگذاري تحت پوشش) مربوط میسرمایه

باشد و به صورت مؤسسه عمومی غیردولتی لی میـ صندوق داراي شخصیت حقوقی و استقلال ما4ماده 

زیرمجموعه وزارت رفاه و تأمین اجتماعی طبق مقررات این اساسنامه و سایر قوانین و مقررات مربوط اداره 

.خواهد شد

تواند در تهران و سایر مناطق کشور از طریق شعب و ـ مرکز اصلی صندوق در تهران است و می 5ماده 

قانون ساختار ) 12ماده () 1طریق واگذاري برخی از امور به کارگزاریها با رعایت تبصره ( ها یا ازنمایندگی

.انجام وظایف قانونی خود اقدام نمایدنظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی نسبت به

.باشدـ امکان جابجایی مرکز اصلی صندوق در اختیار هیئت امنا می1تبصره 

رعایت قوانین و مقررات مربوط برحسب ضرورت نسبت به تأسیس شعبه یا ـ صندوق مجاز است با 2تبصره 

.نمایندگی در خارج از کشور اقدام نماید

:ـ ارکان صندوق به شرح زیر است 6ماده 

الف ـ هیئت امنا

مدیرهب ـ هیئت

پ ـ مدیرعامل

ت ـ هیئت نظارت

قانون مدیریت خدمات ) 113ماده (ـ تعداد اعضاي هیئت امناي صندوق بر اساس قانون اصلاح 7ماده 

هاي درمانی ـ هاي بازنشستگی و بیمهکشوري و چگونگی تعیین مدیریت سازمان تأمین اجتماعی و صندوق

دار است جمعاً نه نفر بوده و به صورت امناي صندوق را عهدهـ که از جمله مسئولیت هیئت1388مصوب 

:گردندزیر تعیین می

هاد وزیر رفاه و تأمین اجتماعی و تصویب شوراي عالی رفاه و تأمین اجتماعیالف ـ شش نفر با پیشن

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین ) 17بند (الف) ماده () 2ب ـ سه نفر باقی مانده مطابق جزء (

.اجتماعی

جدید شوند و جایگزینی پیش از موعد و تـ اعضاي هیئت امنا براي مدت چهار سال انتخاب می1تبصره 

انتخاب آنها بلامانع است و حکم انتصاب رئیس و اعضاي هیئت امنا توسط وزیر رفاه و تأمین اجتماعی صادر 

.شودمی

ـ چنانچه هریک از اعضاي هیئت امنا برکنار، فوت یا استعفا نماید یا بیش از سه جلسه متوالی با 2تبصره 

ن او براي بقیه مدت مقرر به نحو مذکور در تشخیص رئیس هیئت امنا بدون عذر موجه غیبت کند، جانشی

.این ماده انتخاب خواهد شد

ـ جلسات هیئت امنا حداقل با حضور شش نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آن با رأي موافق 3تبصره 

.حداقل پنج عضو حاضر قطعیت خواهد یافت

تأمین اجتماعی باشد، ریاست هیئت  ـ در صورتی که یکی از اعضاي هیئت امنا شخص وزیر رفاه و4تبصره 

امنا به عهده وي خواهد بود



:باشدـ وظایف و اختیارات هیئت امنا به شرح زیر می 8ماده 

الف ـ تصویب خط مشی و راهبردهاي کلان صندوق

ب ـ تصویب برنامه و بودجه، صورتهاي مالی و عملکرد سالانه صندوق

هیئت نظارتمدیره و پ ـ نصب و عزل اعضاي هیئت

تبصره ـ نصب و عزل مدیرعامل صندوق با پیشنهاد هیئت امنا و تأیید و حکم وزیر رفاه و تأمین اجتماعی 

.پذیردانجام می

الزحمه هیئت نظارت در حدودي مدیره، مدیرعامل و حقت ـ تعیین حقوق و مزایا و پاداش اعضاي هیئت

.نمایدنون مدیریت خدمات کشوري) تعیین میقا 74که شوراي حقوق و دستمزد (با رعایت ماده 

هاي مورد نیاز صندوقنامههاي مالی، معاملاتی، اداري استخدامی و سایر آییننامهث ـ تصویب آیین

مدیره تدوین و پیشنهاد هاي عملکرد بر اساس اهداف و راهبردهایی که توسط هیئتج ـ تصویب شاخص

.گرددمی

مدیرهت کلان صندوق به پیشنهاد هیئتچ ـ بررسی و تصویب تشکیلا

ح ـ پیشنهاد اصلاح اساسنامه به وزارت رفاه و تأمین اجتماعی جهت بررسی و در صورت تأیید، ارسال آن 

.جهت تصویب نهایی در هیئت وزیران

مدیره صندوق در هیئت امنا خ ـ بررسی و اتخاد تصمیم در خصوص سایر مواردي که بنا به پیشنهاد هیئت

.شودطرح میم

د ـ پیشنهاد تغییر یا اصلاح قوانین و مقررات بازنشستگی (ازجمله نرخ حق بیمه و سن بازنشستگی) بر 

اي جهت تصویب در هیئت وزیران و سیر هاي جمعیتی امید به زندگی و محاسبات بیمهاساس شاخص

.مراحل قانونی

اي خواهد بود که پس از تشکیل اولین نامهآیینـ نحوه تشکیل و اداره جلسات هیئت امنا به موجب 1تبصره 

.رسدجلسه به تصویب هیئت امنا می

مدیره با دعوت هیئت امنا بدون حق رأي در جلسات هیئت امنا شرکت ـ مدیرعامل و اعضاي هیئت2تبصره 

.کنندمی

هاي تخصصی تواند کارگروهـ هیئت امنا براي بررسی و اظهارنظر در خصوص مسایل صندوق می3تبصره 

اي خواهد بود که ظرف سه ماه پس نامههاي تخصصی طبق آیینداشته باشد. ترتیب تشکیل جلسات کارگروه

.رسداز تشکیل اولین جلسه به تصویب هیئت امنا می

قانون ساختار نظام جامع رفاه و ) 17ماده () 1مدیره صندوق مطابق بند (ب) و تبصره (ـ اعضاي هیئت9ماده 

باشد که از سوي هیئت امنا ماعی متشکل از پنج نفر داراي تخصص و تجارب مختلف مورد نیاز میتأمین اجت

.باشدبراي مدت چهار سال انتخاب خواهندشد و انتخاب مجدد آنها بلامانع می

.مدیره به عهده وزیر رفاه و تأمین اجتماعی استـ صدور احکام اعضاي هیئت1تبصره 

اولین جلسه از بین اعضاي خود یک نفر را به عنوان رئیس، یک نفر نایب رئیس و مدیره در ـ هیئت2تبصره 

.نمایدیک نفر منشی انتخاب می

:مدیره به شرح زیر استـ وظایف رئیس هیئت10ماده 



مدیره جهت تشکیل جلساتالف ـ دعوت از اعضاي هیئت

مدیرهب ـ اداره جلسات هیئت

.مدیره به مدیرعاملمدیره به هیئت امنا و ابلاغ مصوبات هیئت امنا و هیئتپ ـ انعکاس پیشنهادهاي هیئت

.مدیره، تمامی وظایف را نایب رئیس برعهده داردتبصره ـ در غیاب رئیس هیئت

.صلاحت ـ مکاتبه لازم با دستگاهها و مراجع ذي

ایگزینی قبل از موعد آنان مدیره چهار سال است. تجدید انتخاب یا جـ مدت عضویت اعضاي هیئت11ماده 

.به ترتیب مقرر در این اساسنامه خواهد بود

مدیره قبلی در سمت خود انجام وظیفه خواهند مدیره جدید، هیئتـ تا زمان انتخاب اعضاي هیئت1تبصره 

.نمود

ر این مدیره، هیئت امنا به ترتیب مقرر دـ در صورت استعفا، عزل یا فوت هریک از اعضاي هیئت2تبصره 

.نمایداساسنامه، ظرف یک ماه جانشین وي را تعیین می

:مدیره به شرح زیر استـ وظایف و اختیارات هیئت12ماده 

هاي اجرایی لازم براي دستیابی به اهداف الف ـ بررسی و تدوین خط مشی، راهبردهاي کلان و برنامه

صندوق جهت ارایه به هیئت امنا

وري جهت تحصیل اهداف راهبردي و خط مشی به صورت با رعایت اصول بهرهب ـ تدوین برنامه عملیاتی 

.سالانه و پنج ساله

.هیئت امناپ ـ بررسی و تدوین بودجه، صورتهاي مالی و عملکرد سالانه صندوق جهت ارایه به

ا و ضوابط مورد هنامههاي مالی، معاملاتی، اداري و استخدامی و سایر آییننامهت ـ بررسی و تدوین آیین

.نیاز و ارایه آنها به هیئت امنا

ث ـ بررسی و تدوین ساختار و تشکیلات کلان صندوق و ارایه آن به هیئت امنا و تصویب تشکیلات تفصیلی 

.صندوق بر اساس اصول و معیارهاي ابلاغی هیئت امنا

.ق و پیشنهاد آن به هیئت امنابرداري از وجوه و ذخایر صندوج ـ بررسی و تأیید نحوه استفاده و بهره

مدیره شرکتـها و موسـسات تابع بدون واسـطه و هلدینگهاي زیرمجموعه جهت چ ـ تعیـین اعضاي هیـئت

.صدور حکم توسط مدیرعامل پس از تأیید وزیر رفاه و تأمین اجتماعی

.اح ـ نظارت بر عملکرد شرکتها و مؤسسات تابع صندوق و ارایه گزارش به هیئت امن

.خ ـ انجام سایر امور لازم براي صندوق در چارچوب این اساسنامه و قوانین و مقررات مربوط

.هاي تکمیلی و سایر قراردادهاي توافقی به هیئت امناد ـ پیشنهاد ضوابط مربوط به قراردادهاي بیمه

تمام یا قسمتی از ذ ـ انتخاب نمایندگان صندوق جهت حضور در جلسات مجامع مؤسسات و شرکتهایی که 

.باشدسهام آنها متعلق به صندوق می

ر ـ تفریغ بودجه سال قبل تا پایان خرداد هر سال و ارایه آن به همراه ارزیابی عملکرد صندوق به هیئت 

.امنا

مدیرعامل تفویض نماید. این تواند در صورت لزوم بخشی از اختیارات خود را بهمدیره میتبصره ـ هیئت

.مدیره نخواهد بودافع مسئولیت هیئتواگذاري ر



مدیره با حضور حداقل چهار نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیمات آنان با رأي ـ جلسات هیئت13ماده 

.موافق حداقل سه نفر از اعضاي حاضر معتبر خواهد بود

که به تصویب اي خواهد بود نامهمدیره به موجب آیینتبصره ـ نحوه تشکیل و اداره جلسات هیئت

.رسدمدیره میهیئت

ـ نصب و عزل مدیرعامل با پیشنهاد هیئت امنا و تأیید و حکم وزیر رفاه و تأمین اجتماعی براي 14ماده 

.گیردمدت چهار سال صورت می

تواند براي حداکثر شش مـاه به منظور انجام تبصره ـ در صورت ضرورت، وزیر رفاه و تأمین اجتماعی می

.هاي مدیرعامل صنـدوق، سرپـرست تعیین و منصوب نمایدمسئـولیت

:ـ وظایف و اختیارات مدیرعامل به شرح زیر است15ماده 

ها، برنامه ها و دستورالعملهاي مصوب مشیالف ـ اداره امور جاري صندوق در چارچوب قوانین و مقررات، خط

.مدیرههیئت امنا و هیئت

جه، گزارشها و صورتهاي مالی و عملکرد صندوق جهت ارایه به ب ـ تهیه و تنظیم برنامه و بود

.مدیرههیئت

.پ ـ استقرار و عملیاتی نمودن ساختار و تشکیلات مصوب

.مدیرهت ـ نظارت بر عملکرد شرکتها و مؤسسات تابع صندوق و ارایه گزارش به هیئت

.شده ث ـ پاسخگویی به هیئت مدیره درخصوص مأموریتهاي محول

ـ صدور احکام نصب و عزل اعضاي هیئت مدیره شرکتها و مؤسسات تحت پوشش پس از تصویب هیئت  ج

.مدیره صندوق

واسطه پس از پیشنهاد هیئت چ ـ صدور احکام نصب و عزل مدیرعامل شرکتها و مؤسسات تحت پوشش بی

.مدیره آن شرکتها و تصویب هیئت مدیره صندوق

.و مدیران استانی ح ـ نصب و عزل معاونان مدیرعامل

.پذیر استـ نصب و عزل مذکور در این ماده پس از تأیید وزیر رفاه و تأمین اجتماعی امکان1تبصره 

باشد و ـ مدیرعامل در مقابل اشخاص حقیقی و حقوقی در مراجع قانونی، نماینده صندوق می2تبصره 

کند، اعمال نماید. این تفویض، تواند این اختیار را شخصاً یا به وسیله نمایندگان یا وکلایی که تعیین میمی

.رافع مسئولیتهاي قانونی وي نخواهد بود

هاي مربوط با نامهد تعهدآور صندوق در چارچوب ضوابط، مقررات و آیینـ مکاتبات، قراردادها و اسنا3تبصره 

.امضاي مدیرعامل و با مهر صندوق معتبر خواهد بود

مدیران اجرایی صندوق تواند با مسئولیت خود، قسمتی از وظایف و اختیاراتش را بهـ مدیرعامل می4تبصره 

.تفویض نماید

.مدیرعامل و مدیر مالی و مهر صندوق معتبر خواهد بودـ چکهاي صادرشده با امضاي  5تبصره 

باشد که از ـ اعضاي هیئت نظارت مرکب از سه نفر داراي تخصصها و تجارب مختلف مورد نیاز می16ماده 

.باشدسوي هیئت امنا براي مدت چهار سال انتخاب خواهند شد و انتخاب مجدد آنها بلامانع می

گونه دخالتی در امور اجرایی صندوق نخواهد داشت و در اجراي وظایف ـ هیئت نظارت حق هیچ1تبصره 



.خود جهت دریافت اطلاعات مورد نیاز و رسیدگی به دفاتر و مدارك باید از طریق مدیرعامل اقدام نماید

ـ مدیرعامل موظف است هرگونه مدارك یا توضیحاتی را که مورد درخواست کتبی هیئت نظارت 2تبصره 

.ت هاي قانونی یا تعیین شده در اختیار آنان قرار دهدباشد، در مهل

اي نامهـ اداره امور داخلی هیئت نظارت و طرز تشکیل جلسات آن و نحوه انجام رسیدگی طبق آیین3تبصره 

.خواهد بود که توسط هیئت یادشده تدوین و تصویب خواهد شد

، به عهده رئیس هیئت امناي صندوق ـ انتخاب رئیس هیئت نظارت از بین اعضاي هیئت نظارت4تبصره

.باشدمی

.باشداجتماعی میعهده وزیر رفاه و تأمینـ صـدور احکام اعـضاء و رئیس هیئت نظارت به 5تبصره 

باشد که گزارش خود را به هیئت نظارت عهده سازمان حسابرسی میـ وظایف بازرس قانونی به 6تبصره 

.نمودجهت بررسی و اظهارنظر ارایه خواهد 

:ـ وظایف و اختیارات هیئت نظارت به شرح زیر است17ماده 

.الف ـ نظارت برحسن اجراي مفاد اساسنامه و تطبیق عملیات صندوق با مقررات قانونی

.ب ـ اظهارنظر درخصوص ترازنامه و عملکرد تنظیمی قبل از طرح در هیئت امنا

.به هیئت امنا پ ـ اظهارنظر درخصوص گزارش بازرس قانونی و ارایه

.باشدت ـ انجام سایر وظایفی که به موجب این اساسنامه یا قوانین و مقررات در صلاحیت هیئت نظارت می

تبصره ـ چنانچه هیئت نظارت در اداره امور صندوق عملی خلاف قوانین و مقررات یا مغایر مفاد این 

هیئت مدیره ظرف پانزده روز پاسخ مکتوب را اساسنامه مشاهده نماید، مراتب را به هیئت مدیره اعلام و 

.کند و هیئت نظارت پس از بررسی، گزارش نهایی را به اطلاع هیئت امناء خواهد رسانداعلام می

.یابدـ سال مالی صندوق از اول فروردین هر سال آغاز و در پایان اسفند همان سال خاتمه می18ماده 

هاي متعلق و ت تهیه تراز تلفیقی، سال مالی مؤسسات و شرکتتبصره ـ متناسب با سال مالی مذکور جه

.گرددوابسته اصلاح می

:ها و درآمدهاي صندوق به شرح زیر استـ دارایی19ماده 

.گذاریهاي صندوقهاي موجود و منافع حاصل از سرمایهالف ـ وجوه و دارایی

.شدگان، کارفرمایان و دولتبیمههاي دریافتی و دریافتنـی شامل سهم ب ـ حق بیمه

پ ـ وجوه حاصل از خسارات، جرایم و جزاهاي نقدي موضوع قوانین و مقررات مربوط یا احکام قطعی 

.دادگاهها

.ت ـ هدایا و کمکهاي اشخاص حقیقی و حقوقی اعم از داخل یا خارج کشور

.ها، کمکها و تعهدات قانونی دولت به صندوقث ـ بدهی

قانون ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی یا قوانین و مقررات ) 7منابعی که بر اساس ماده (ج ـ سایر 

.مربوط قابل جذب توسط صندوق باشد

قانون بیمه ) 9ماده () 1چ ـ ما به التفاوت سهم درمان مشمولان قانون تأمین اجتماعی موضوع تبصره (

ـ 1373همگانی خدمات درمانی کشور ـ مصوب 

ـ هیئت مدیره مکلف است تا پایان آذر هر سال بودجه پیشنهادي صندوق را براي سال بعد تنظیم و 20اده م



به هیئت امنا ارایه نماید. هیئت امنا موظف است تا پایان بهمن همان سال، بودجه سال بعد را تصویب و به 

.هیئت مدیره ابلاغ نماید

ربط تهیه و مراجع قانونی ذيوق باید تا پایان تیر جهت ارائه بهـ ترازنامه سالانه و گزارش مالی صند21ماده 

شده به همراه هاي مالی تلفیقی حسابرسیتسلیم گردد. گزارش مالی سالانه صندوق مشتمل بر صورت

گزارش هیئت مدیره درمورد فعالیت و وضعیت عمومی صندوق در سال مورد گزارش باید تا پایان آبان به 

.امنا ارسال گردد هیئت نظارت و هیئت

هاي مالی تلفیقی سالیانه صندوق باید با رعایت استانداردهاي حسابداري که توسط مرجع ـ صورت1تبصره 

.شود، تهیه و ارائه گرددصلاح قانونی تدوین شده یا میذي

هاي مالی صندوق توسط هیئت امنا به منزله مفاصاحساب مدیرعامل و اعضاي ـ تصویب صورت2تبصره 

.باشدئت مدیره براي عملکرد سال موردنظر میهی

اي از نظرات خود در مورد ترازنامه سالانه و گزارشهاي مالی و ـ هیئت نظارت مکلف است نسخه3تبصره 

.ها را ظرف پانزده روز از تاریخ دریافت آن به هیئت مدیره تسلیم نمایدها و بدهیصورت دارایی

ف پانزده روز از تاریخ وصول نظرات هیئت نظارت، آن را بررسی و ـ هیئت مدیره موظف است ظر4تبصره 

.توجیهات خود را به هیئت امنا تقدیم کند

ـ هیئت امناي صندوق موظف است ظرف یک ماه از تاریخ وصول گزارش عملکرد سالانه و صورتهاي 22ماده 

.مالی و تلفیقی، تصمیم مقتضی اتخاذ نماید

ست در مقاطع زمانی مناسب (هر سه سال حداقل یک بار) گزارش محاسبات ـ هیئت مدیره مکلف ا23ماده 

اي تهیه گردیده است به همراه گزارش اي) صندوق را که توسط کارشناسان واجد صلاحیت حرفهفنی (بیمه

.مالی تلفیقی به هیئت امنا ارائه نماید

هاي نحوه تشکیل و اداره نامهاه آیینهاي مالی، معاملاتی، اداري و استخدامی به همرنامهـ آیین24ماده 

هاي مورد نیاز صندوق باید ظرف شش ماه پس از ابلاغ نامهجلسات هیئت مدیره و هیئت نظارت و سایر آیین

.این اساسنامه توسط هیئت مدیره صندوق تدوین و به تصویب هیئت امنا برسد

هاي موجود به قوت خود باقی نامهاند، آیینتصویب نرسیدههاي مذکور بهنامهکه آیینتبصره ـ تا زمانی

.باشندمی

ـ اعضاي هیئت امنا، هیئت مدیره، هیئت نظارت و مدیرعامل و اعضاي درجه یک خانواده آنان 25ماده 

پذیرد، به طور مستقیم یا غیرمستقیم توانند در معاملاتی که با صندوق یا به حساب صندوق انجام مینمی

.سهیم یا شریک باشند

هاي پزشکی ـ اعضاي هیئت امنا، هیئت نظارت هیئت مدیره و مدیرعامل درصورت فعالیت در رشته1تبصره 

شدگان با مجوز هیئت امنا درخصوص عقد قرارداد درمانی خارج از وقت اداري جهت ارائه خدمات به بیمه

.باشندتحت پوشش صندوق مشمول حکم این ماده نمی

.شودسط اشخاص حقیقی و حقوقی به صندوق معامله محسوب نمیـ پرداخت حق بیمه تو2تبصره 

معاون اول رییس جمهور ـ محمدرضا رحیمی



جزئیات قانون

1389/04/20تاریخ تصویب: 

مرجع تصویب: مصوبات هیات وزیران

سالانه

هـ42496ت/97863شماره ابلاغیه: شماره

1389/05/03تاریخ ابلاغیه: 

تأمین اجتماعیچگونگی تعیین مدیریت سازمان 

هاي درمانیهاي بازنشستگی و بیمهو صندوق

جناب آقاي دکتر محمود احمدي نژاد

رئیس محترم جمهوري اسلامی ایران

) 113قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران قانون اصلاح ماده () 123در اجراء اصل یکصد و بیست و سوم (

هاي قانون مدیریت خدمات کشوري و چگونگی تعیین مدیریت سازمان تأمین اجتماعی و صندوق

هاي درمانی که با عنوان طرح دوفوریتی به مجلس شوراي اسلامی تقدیم گردیده بود، با بازنشستگی و بیمه

ت ابلاغ و تأیید شوراي محترم نگهبان به پیوس 5/12/1388تصویب در جلسه علنی روز چهارشنبه مورخ 

گردد. علی لاریجانیمی

قانون مدیریت خدمات کشوري و چگونگی تعیین مدیریت سازمان تأمین اجتماعی ) 113قانون اصلاح ماده (

هاي درمانیهاي بازنشستگی و بیمهو صندوق

قانون مدیریت خدمات کشوري و برخی از قوانین و مقررات مربوط به سازمان ) 113ماده ( -ماده واحده

:گردداجتماعی موضوع ماده مذکور به شرح زیر اصلاح و تعیین تکلیف می تأمین

قانون مدیریت خدمات کشوري با الحاق عبارت زیر به انتهاي ماده مذکور اصلاح ) 113ماده ( -الف

:گرددمی

سخگو سازمان مذکور زیرمجموعه وزارت رفاه و تأمین اجتماعی است و وزیر در برابر مراجع قانونی ذیربط پا»

«.باشدمی

:شودترکیب هیأت امناء سازمان تأمین اجتماعی به شرح زیر تعیین می–ب

.شش نفر با پیشنهاد وزیر رفاه و تأمین اجتماعی و تصویب شوراي عالی رفاه و تأمین اجتماعی-1

و تأمین اجتماعی قانون ساختار نظام جامع رفاه ) 17ماده (» الف«بند ) 2سه نفر باقیمانده، مطابق جزء (-2

.از نمایندگان خدمات گیرندگان

هاي خدمات هاي تأمین اجتماعی و بازنشستگی، بیمههیأت امناء مذکور، در حکم هیأت امناء کلیه صندوق

.درمانی و صندوق بیمه روستاییان و عشایر خواهد بود



این » ب«اي موضوع ذیل بند هها و بیمهنصب و عزل مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی و کلیه صندوق -ج

.قانون با پیشنهاد هیأت امناء سازمان و تأیید و حکم وزیر رفاه و تأمین اجتماعی انجام میپذیرد

وزیر رفاه و تأمین اجتماعی درصورت ضرورت میتواند حداکثر براي مدت ششماه به منظور انجام وظایف 

.ین بند سرپرست منصوب نمایدهاي موضوع اها و بیمهها، صندوقمدیران عامل سازمان

اي و قانون هاي بازنشستگی و بیمهها و سازمانسایر مقررات سازمان تأمین اجتماعی و همچنین صندوق -د

.ساختار نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعی به قوت خود باقی است

قانونی لازم را براي ایجاد ست درطول برنامه پنجم، اقدامات ا مکلف اجتماعی تأمین و رفاه وزارت–هـ 

.هاي درمانی به عمل آوردهاي بازنشستگی و بیمهوحدت رویه براي کلیه صندوق

.باشداین قانون از تاریخ ابلاغ، لازمالاجراء می -و

قانون فوق مشتمل بر ماده واحده درجلسه علنی روز چهارشنبه مورخ پنجم اسفندماه یکهزار و سیصد و 

به تأیید شوراي نگهبان رسید. علی  8/12/1388شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ هشتاد و هشت مجلس 

لاریجانی

جزئیات قانون

1388/12/05تاریخ تصویب: 

مرجع تصویب: مصوبات مجلس شورا

1388/12/08تاریخ تصویب شوراي نگهبان: 

قانون بیمه بیکاري

قوانین کار و کار کشاورزي هستند مشمول مقررات کلیه مشمولین قانون تأمین اجتماعی که تابع –1ماده 

.باشنداین قانون می

:هستند مستثنی قانون این مقررات شمول از زیر گروههاي–تبصره 

.بازنشستگان و ازکارافتادگان کلی–1

.شدگان اختیاريصاحبان حرف و مشاغل آزاد و بیمه–2

.اتباع خارجی–3

.اي است که بدون میل و اراده بیکار شده و آماده کار باشدقانون بیمه شده بیکار از نظر این–2ماده 

بیمه شدگانی که به علت تغییرات ساختار اقتصادي واحد مربوطه به تشخیص وزارتخانه ذیربط –1تبصره 

.شناخته شوند نیز مشمول مقررات این قانون خواهند بودو تأیید شوراي عالی کار بیکار موقت

بیمه شدگانی که به علت بروز حوادث قهریه و غیر مترقبه از قبیل سیل، زلزله جنگ، –2تبصره 

بیمه بیکاري استفاده  مقرري از محل اجتماعی وامور کار واحد معرفی با شوندمی بیکار…سوزي وآتش

.خواهند کرد

سازمان تأمین اجتماعی مکلف هاي تأمین اجتماعی است و بیمه بیکاري به عنوان یکی از حمایت–3ماده 

شوند مقرري بیمه شدگانی که طبق مقررات این قانون بیکار میبیمهاست با دریافت حق بیمه مقرر، به



.بیکاري پرداخت نماید

بیمه شده بیکار با معرفی کتبی واحد کار و امور اجتماعی محل از مزایاي این قانون منتفع خواهد –4ماده 

.شد

 دریافت را) کار قانون موضوع( مربوطه خسارات و مزایا و حقوق کلیه قانون این مشمول انبیکار–تبصره 

.کرد خواهند

باشد که کلاً توسط کارفرما تأمین و پرداخت مزد بیمه شده می) %3حق بیمه بیکاري به میزان (–5ماده 

.خواهد شد

 و شده بیمه تکلیف آن، وصول چگونگی بیکاري، بیمه حق تعیین تشخیص نحوه و شده بیمه مزد–تبصره 

 ضوابطی اساس بر مورد این در مربوطه مقررات سایر و تخلفات اعتراض،به رسیدگی نحوه همچنین و کارفرما

بینی شده تأمین اجتماعی پیشیتهاي تأمین اجتماعی در قانون و مقرراتحما سایر بیمه حق براي که است

.است

صورت احراز شرایط زیر استحقاق دریافت مقرري بیمه بیکاري را خواهند بیمه شدگان بیکار در –6ماده 

:داشت

ماه سابقه پرداخت بیمه را داشته باشد. مشمولین تبصره ) 6( حداقل شدن بیکار از قبل شده بیمه–الف 

.باشداین قانون از شمول این بندمستثنی می) 2ماده () 2(

تاریخ بیکاري با اعلام مراتب بیکاري به واحدهاي کار و امور  روز از) 30( ظرف است مکلف شده بیمه–ب 

به کار تخصصی و یا مشابه آن اطلاع دهد. مراجعه پس از سی روز با اجتماعی آمادگی خود را براي اشتغال

.پذیر خواهد بودعذر موجه و با تشخیص هیأت حل اختلاف تا سه ماه امکان

 اجتماعی امور و کار واحد توسط که سوادآموزي و کارآموزي هايدوره در است مکلف بیکار شده بیمه–ج 

 شرکت شودمی تعیین اجتماعی امور و کار وزارت تأیید با ذیربط سایرواحدهاي یا و سوادآموزي نهضت و

.اجتماعی تسلیم نمایدو هر دو ماه یک بار گواهی لازم در این مورد را به شعب تأمین نموده

شوند که که در زمان دریافت مقرري بیمه بیکاري به شغل یا مشاغلی گمارده میکارگرانی –1تبصره 

التفاوت دریافتی بیمه شده از حساب متعلقه کمتر باشد مابهمیزان حقوق و مزایاي آن از مقرري بیمه بیکاري

.صندوق بیمه بیکاري پرداخت خواهد شد

رداخت حق بیمه، بیمه شده از نظر بازنشستگی، مدت دریافت مقرري بیمه بیکاري جزء سوابق پ–2تبصره 

.ازکارافتادگی و فوت محسوب خواهدشد

:مدت پرداخت مقرري بیمه بیکاري و میزان آن به شرح زیر است–7ماده 

پرداخت مقرري از زمان برخورداري از مزایاي بیمه بیکاري اعم از دوره اجراي آزمایشی و  مدت جمع–الف 

ماه بر اساس سابقه ) 50ماه و براي متأهلین یا متکلفین حداکثر () 36یا دائمی آن براي مجردین حداکثر(

  :باشدکلی پرداخت حق بیمه و به شرح جدول ذیل می

براي  با احتساب دوره هاي قبلی جمیعا ياستفاده از مقررسابقه پرداخت حق بیمه حداکثر مدت 

  نمتکفلی یا متأهلین براي 		مجردین



ماه) 12( 									ماه) 6( 									ماه) 24ماه لغایت () 6(از 

   ماه) 18( 						ماه) 12( 			ماه) 120ماه لغایت () 25از (

ماه) 26( ماه) 18( 	ماه) 180لغایت ( ماه) 121از (

ماه) 36( 							ماه) 26( 	ماه) 240ماه لغایت () 181از (

ماه) 50( 							ماه) 36( 														ماه به بالا) 241از (

باشند مادامی که مشغول به کار سال سن و بیشتر می 55 داراي که قانون این مشمول مسن افراد–تبصره 

.بازنشستگی تحت پوشش بیمه بیکاري باقی بمانندتوانند تا رسیدن به سناند مینشده

متوسط مزد یا حقوق و یا کارمزد روزانه بیمه شده ) %55( معادل بیکار شده بیمه روزانه مقرري میزان–ب 

نفر از افراد تحت تکفل به ازاء هر یک از آنها به ) 4تکفل، تا حداکثر (باشد. به مقرري افراد متأهل یاممی

بگیر نباید از حداقل مقرريحداقل دستمزد افزوده خواهد شد. در هر حال مجموع دریافتی) %10میزان (

.متوسط مزد یا حقوق وي بیشتر باشد) %80دستمزد، کمتر و از (

.است پرداخت قابل بیکاري اول روز از بیکاري بیمه مقرري–ج 

متوسط مزد یا حقوق روزانه بیمه شده بیکار به منظور محاسبه مقرري بیمه بیکاري عبارت –1تبصره 

روز قبل از شروع ) 90مأخذ آن حق بیمه دریافت شده در آخرین (است از جمع کل دریافتی بیمه شده که به

کنندآخرین مزد عبارت است کارمزد دریافت میبیکاري تقسیم بر روزهاي کار، و در مورد بیمه شدگانی که 

روز قبل از شروع ) 90از جمع کل دریافتی بیمه شده که به مأخذ آن حق بیمه دریافت شده در آخرین (

ماه مذکور مدتی از غرامت دستمزد ) 3درصورتی که بیمه شده کارمزد، ظرف () 90بیکاري تقسیم بر (

ي محاسبه غرامت دستمزد قرارگرفته به منزله دستمزد ایام استفاده نموده باشد متوسط مزدي که مبنا

.بیکاري تلقی و در محاسبه منظور خواهد شد

:افراد تحت موضوع این ماده عبارتند از–2تبصره 

(همسر (زن یا شوهر–1

.فرزندان اناث مادام که ازدواج ننموده و فاقد حرفه و شغل باشند–2

ان کمتر از هجده سال تمام باشد و یا منحصراً به تحصیل اشتغال داشته و یا فرزندان ذکور که سن آن–3

.اجتماعی، ازکارافتاده کلی باشندطبق نظر پزشک معتمد سازمان تأمین

سال متجاوز باشد و یا طبق نظر پزشک معتمد سازمان تأمین ) 60پدر و مادر که سن پدر از (–4

.آنان منحصراً توسط بیمه شده تأمین گرددهر حال معاشاجتماعی ازکارافتاده کلی باشند و در 

خواهر و برادر تحت تکفل در صورت داشتن شرایط مربوط به فرزندان اناث و ذکور، مذکور در بندهاي –5

.این تبصره) 3و () 2(

.گردددریافت مقرري بیمه بیکاري مانع از دریافت مستمري جزئی نمی–3تبصره 

ت بیکاري زوجین فقط یکی از آنان (زن یا شوهر) محق به استفاده از افزایش مقرري به در صور–4تبصره 

.ازاء هر یک از فرزندان خواهد بود

بیمه شده بیکار و افراد تحت تکفل، در مدت دریافت مقرري بیمه بیکاري از خدمات درمانی –5تبصره 



.استفاده خواهند کردقانون تأمین اجتماعی )3ماده (” ب“و ” الف“موضوع بندهاي 

مقرري بیمه بیکاري مانند سایر مستمریهاي تأمین اجتماعی از پرداخت هر گونه مالیات معاف –6تبصره 

.خواهد بود

.در موارد زیر مقرري بیمه بیکاري قطع خواهد شد–8ماده 

.یابد کار به اشتغال مجدداً شده بیمه که زمانی–الف 

حدهاي ذیربط از طریق وا سایر و سوادآموزي نهضت یا و محل اجتماعی امور و کار واحد اعلام به بنا–ب 

هاي کارآموزي یا سوادآموزي بیکار بدون عذر موجه از شرکت در دورهوزارت کار و امور اجتماعی، بیمه شده

.خودداري نماید

.ورزد خودداري پیشنهادي مشابه شغل یا و خود تخصصی شغل قبول از بیکار شده بیمه–ج 

کاري مشمول استفاده از مستمري بازنشستگی و یا بی بیمه مقرري دریافت ضمن بیکار شده بیمه–د 

.ازکارافتادگی کلی شود

.گردد اعاده مربوطه کار به بلاتکلیفی ایام مزد دریافت با انحاء از نحوي به شده بیمه–ه 

بیکاري محرز شود که بیکاري بیمه شده، ناشی از  در صورتی که پس از پرداخت مقرري بیمه–1تبصره 

استرداد وجوه دریافتی به سازمان تأمین اجتماعی خواهد بود. میل و اراده او بوده است کارگر موظف به

سازمان مذکور مشمولین بند ( ه) این ماده نیز مکلف به بازپرداخت مقرري بیمه بیکاري دریافتی، به

.باشندمی

ه بیمه شده بیکار اشتغال مجدد خود را مکتوم داشته و مقرري بیمه بیکاري را دریافت چنانچ–2تبصره 

.دریافتی از تاریخ اشتغال خواهد بودکرده باشد، ملزم به بازپرداخت مقرري

.هزینه حین کارآموزي مانع استفاده از مقرري بیمه بیکاري نخواهد بوددریافت کمک -3تبصره 

ظفند با هماهنگی شوراهاي اسلامی و یا نمایندگان کارگران، فهرست محلهاي خالی کارفرمایان مو -9ماده 

شوند به مراکزخدمات اشتغال محل اعلام نمایند.محلهاي شغلی مذکور (به استثناي شغل را که ایجاد می

.رددگهاي شغلی کارشناسی به بالا) منحصراً توسط مراکز خدمات اشتغال و بامعرفی بیکاران تأمین میرده

ساله از طریق سیستم بانکی و منابع اعتباري سازمان تأمین اجتماعی و با دولت مکلف است همه -1تبصره 

زاي مشخصی را جهت اشتغال به کار بیکاران مشمول این الحسنه،طرحهاي اشتغالاستفاده از اعتبارات قرض

تعاونی ویا خصوصی و با نظارت وزارت  بینی و رأساً یا از طریق شرکتهايقانون در بودجه سالانه کشور پیش

.کار و امور اجتماعی به مورد اجراء گذارد

هاي کسب و کار و موافقت اصولی و تأسیس واحدهاي بیکاران مشمول این قانون در اخذ پروانه–2تبصره 

لویت قرار هاي صنعتی،کشاورزي و خدماتی با معرفی وزارت کار و امور اجتماعی در اواقتصادي از وزارتخانه

.خواهند داشت

اي وزارت کار و امور اجتماعی مکلف است همزمان با اجراي قانون سازمان آموزش فنی و حرفه–3تبصره 

بیمه بیکاري، آموزش مهارتهاي موردنیاز بازار کار و نیز بازآموزي و تجدید مهارت کارگران تحت پوشش بیمه 

اي ویا مراکز آموزش جوار را در مراکز آموزش فنی و حرفهاین قانون ) 7ماده (” ج“بیکاري موضوع بند 

اي نامههاي مربوط از محل اعتبارات حساب صندوق بیمه بیکاري مطابق آیینکارخانجات فراهم نماید. هزینه



اي کشور و تأمین اجتماعی تهیه و به تصویب وزراي کار و هاي آموزش فنی و حرفهکه به پیشنهادسازمان

.خواهد رسید قابل پرداخت استو بهداشت و درمان و آموزش پزشکی امور اجتماعی،

هاي ذیربط نسبت به تشکیل نهضت سوادآموزي موظف است با همکاري کارفرمایان و وزارتخانه–4تبصره 

.مشمول این قانون اقدام نمایدکلاسهاي سوادآموزي براي بیسوادان

ابهاي درآمد حق بیمه بیکاري و پرداخت مقرري بیمه سازمان تأمین اجتماعی مکلف است حس–10ماده 

هاي مالی خود منعکس نماید و گزارش عملکرد نگهداري و در صورتبیکاري موضوع این قانون را جداگانه

مالی خود را هر سال یک بار به وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزیرکار و امور اجتماعی و شوراي 

.اقتصاد ارائه نماید

.وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تأمین اجتماعی مجري این قانون خواهند بود–11اده م

هاي موضوع این قانون را منحصراً از محل درآمدهاي سازمان تأمین اجتماعی مکلف است هزینه–12ماده 

.ناشی از آن تأمین نماید

میزان مقرري پرداختی به ) %10وري که از (هاي اداري و پرسنلی هر دو دستگاه مجري قانون به طهزینه

بیمه شدگان تجاوز ننماید با تأیید وزیر بهداشت،درمان و آموزش پزشکی و وزیر کار و امور اجتماعی تعیین و 

.شودتخصیص داده می

.الاجرا استلازم) 1359,5,6زمان اجراي این قانون از زمان اتمام قانون آزمایشی بیمه بیکاري (–13ماده 

نامه اجرایی این قانون ظرف یک ماه توسط وزارت کار و امور اجتماعی و سازمان تأمین آیین–14ماده 

.خواهد رسیداجتماعی تهیه و به تصویب هیأت وزیران

قانون فوق مشتمل بر چهارده ماده و بیست و یک تبصره در جلسه علنی روز دوشنبه مورخ بیست و ششم 

به تأیید  1369,7,10مجلس شوراي اسلامی تصویب و در تاریخ صد و شصت و نهشهریور ماه یک هزار و سی

کروبی مهدي– اسلامی شوراي مجلس رئیس 		شوراي نگهبان رسیده است.

ماده واحده قانون نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی ـ مصوب ) 3نامه اجرایی تبصره (آیین) 3اصلاح ماده (

 17/4/1391مورخ  61639/62بنا به پیشنهاد شماره  27/6/1392هیئت وزیران در جلسه مورخ . 1365

ماده واحده قانون نقل و انتقال بیمه یا بازنشستگی ـ ) 3وزارت امور اقتصادي و دارایی و به استناد تبصره (

:ـ تصویب نمود1365مصوب 

نقل و انتقال حق بیمه یا بازنشستگی ـ مصوب  ماده واحده قانون) 3نامه اجرایی تبصره (آیین) 3ماده (

:شودبه شرح زیر اصلاح می 27/11/1365مورخ  59522نامه شماره ـ موضوع تصویب1365

ـ در مورد اشخاصی که طبق ضوابط قانونی و یا به لحاظ تغییرمحل کار یا خدمت، مشترك صندوق 3ماده

دیگري بشوند حق بیمه یا کسور بازنشستگی متعلقه هر ماه از سنوات خدمت موردنظر به مأخذ نرخ کسور 

تقاضا در  موردعمل صندوق جدید (طبق قوانین و مقررات مربوط) و براساس حقوق و مزایاي ماهانه زمان

التفاوت آن با کسور بازنشستگی گیرد محاسبه و مابهمحل خدمت جدید که مبناي کسر بازنشستگی قرار می

یا حق بیمه که از صندوق قبلی به صندوق جدید منتقل شده است از شخص متقاضی وصول خواهد شد. 

  1392مهر  4شنبه، مرجع تصویب: هیات وزیران پنج


